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Eitem 6

CYFARFOD ARBENNIG O GYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG RHANBARTH Y GOGLEDD
20/03/26

Presenoldeb:
Yn bresennol: Cadeirydd: Y Cynghorydd Mark Pritchard (Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam).

Y Cynghorwyr: Dave Hughes (Cyngor Sir y Fflint), Medwyn Hughes (Cyngor Gwynedd), Gary
Pritchard (Cyngor Sir Ynys M6n), Jason McLellan (Cyngor Sir Ddinbych).

Prif Swyddogion: Dylan Williams (Cyngor Sir Ynys Mén).

Swyddogion eraill yn bresennol: Alwen Williams (Prif Weithredwr y Cyd-Bwylligor Corfforedig),
Sandra Evans (Arweinydd Tim Ymgynghorydd Adnoddau Dynol — Cyngor Gwynedd), Sera
Whitley (Swyddog Gwasanaethau Democratiaeth — Cyngor Gwynedd).

1. YMDDIHEURIADAU

Derbyniwyd ymddiheuriadau gan:
e Cynghorydd Julie Fallon (Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy)
o Cynghorydd Nia Jeffreys (Cyngor Gwynedd) gyda’r Cynghorydd Medwyn Hughes yn
dirprwyo
e Rhun ap Gareth (Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy)
¢ Helen White (Cyngor Sir Ddinbych)
¢ Neal Cockerton (Cyngor Sir y Fflint)
e Alwyn Jones (Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam)
¢ Dafydd Gibbard (Cyngor Gwynedd)

2. DATGAN BUDDIANT PERSONOL
Ni chofnodwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol yn y cyfarfod.

3. MATERION BRYS
Dim i'w nodi.

4. CAUALLAN Y WASG A’'R CYHOEDD
Penderfynwyd cau’r wasg a’r cyhoedd allan o’r cyfarfod yn ystod y drafodaeth ar yr eitem
ganlynol gan ei fod yn debygol y datgelir gwybodaeth eithriedig fel y’i diffinnir ym mharagraff
12, Rhan 4, Atodiad 12A, Deddf LIywodraeth Leol 1972.
Nodwyd fod y paragraff yma yn berthnasol oherwydd bod yr adroddiad yn cynnwys
gwybodaeth am unigolion penodol sydd & hawl i breifatrwydd. Nid oes unrhyw fudd
cyhoeddus sydd yn galw am ddatgelu gwybodaeth bersonol am yr unigolion yma. O
ganlyniad mae’r budd cyhoeddus yn disgyn o blaid cadw’r wybodaeth yn eithriedig.

5. CYFWELD YMGEISWYR AR GYFER SWYDD CYFARWYDDWR PORTFFOLIO CYD-
BWYLLGOR CORFFOREDIG Y GOGLEDD
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a) Cadarnhawyd trefn y diwrnod gyda'r Aelodau. Mynegwyd bod un ymgeisydd wedi
tynnu ei gais yn 6l oherwydd amgylchiadau personol.

b) Cyfwelwyd dau ymgeisydd ar gyfer swydd Cyfarwyddwr Portffolio Cyd-bwyllgor
Corfforedig y Gogledd.

c) Gwahoddwyd yr ymgeiswyr i roi cyflwyniad 10 munud ar y testun ‘Beth ydych yn ei
weld fel y prif gyfleoedd a'r heriau sy'n wynebu economi Gogledd Cymru — sut ydych
yn gweld y Cynllun Twf yn blaenoriaethu ac yn ymateb i'r cyfleoedd a'r heriau hyn’.

Ymatebwyd i chwe cwestiwn ffurfiol a ofynnwyd gan yr Arweinyddion, ynghyd a
chwestiynau dilynol.

ch) Bu i Alwen Williams adrodd ar ganlyniadau profion seicometreg a gwblhawyd gan yr
ymgeiswyr, ynghyd ag adborth o’r ganolfan asesu, fel rhan o’r broses penodi.

Cadarnhawyd mai’'r matrics sgorio a ddefnyddiwyd yn y ganolfan asesu. Sgoriodd yr
Arweinyddion y ddau ymgeisydd ar eu cyflwyniadau a’'u hatebion i'r chwe cwestiwn
ffurfiol, a rhoddwyd sgor cyfartalog i'r ddau ymgeisydd.

d) Cynigwyd ac eiliwyd bod y swydd yn cael ei chynnig i Hedd Vaughan-Evans.
Pleidleisiwyd ar y cynnig.

PENDERFYNWYD PENODI HEDD VAUGHAN-EVANS I'R ROL CYFARWYDDWR
PORTFFOLIO CYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG Y GOGLEDD.

Diolchwyd i bawb am eu hamser a’u cyfraniadau yn ystod y broses gyfweliadau hon.

Dechreuodd y cyfarfod am 09:30 a daeth i ben am 12:45

(Cadeirydd)
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CYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG RHANBARTH Y GOGLEDD
20/03/2026

Yn bresennol: Cadeirydd: Y Cynghorydd Mark Pritchard (Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam).

Y Cynghorwyr: Dave Hughes (Cyngor Sir y Fflint), Medwyn Hughes (Cyngor Gwynedd), Gary
Pritchard (Cyngor Sir Ynys Mon), Jason McLellan (Cyngor Sir Ddinbych) ac Edgar Owen
(Cadeirydd Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri).

Prif Weithredwyr Cynghorau Cyfansoddol: Sioned Williams (Cyngor Gwynedd), Neal
Cockerton (Cyngor Sir y Fflint), Helen White (Cyngor Sir Ddinbych), Alwyn Jones (Cyngor
Bwrdeistref Sirol Wrecsam) a Jonathan Cawley (Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri).

Swyddogion eraill yn bresennol: Alwen Williams (Prif Weithredwr y Cydbwyligor Corfforedig
(CBC)), Dewi Morgan (Prif Swyddog Cyllid - Cyngor Gwynedd) Sian Pugh (Pennaeth
Cynorthwyol Cyllid - Cyngor Gwynedd), Sara Jane Jones (Uwch Gyfrifydd - Cyngor Gwynedd),
Delyth Wyn Jones-Thomas (Rheolwr Buddsoddi - Cyngor Gwynedd), Dylan Rhys Griffiths
(Rheolwr Cronfa Ffyniant Cyffredin Gogledd Cymru - Cyngor Gwynedd), Mark Watkins (Swyddog
Monitro - Uchelgais Gogledd Cymru), David Hole (Rheolwr Rhaglen Gweithredu’r Cyd-bwyllgor
Corfforedig), Ffion Williams (Uwch Swyddog Gweithrediadau - Uchelgais Gogledd Cymru),
(Annes Sion (Arweinydd Tim Democratiaeth - Cyngor Gwynedd), a Sera Whitley (Swyddog
Gwasanaethau Democratiaeth - Cyngor Gwynedd).

1. YMDDIHEURIADAU

Derbyniwyd ymddiheuriadau gan:

e Cynghorydd Julie Fallon (Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy)

e Cynghorydd Nia Jeffreys (Cyngor Gwynedd) gyda Chynghorydd Medwyn Jones yn
dirprwyo

¢ Dafydd Gibbard (Cyngor Gwynedd) gyda Sioned Williams yn dirprwyo

¢ Dylan Williams (Cyngor Sir Ynys M&n)

¢ Rhun ap Gareth (Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy)

e Claire Incledon (Swyddog Monitro dros dro — Cyngor Gwynedd)

¢ Nia Medi Williams (Rheolwr Gweithrediadau ac Adnoddau — Uchelgais Gogledd
Cymru)

¢ Adam Graham (Uwch Swyddog Trafnidiaeth — Uchelgais Gogledd Cymru)

¢ Andy Roberts (Swyddog Cynllunio Datblygu Strategol Rhanbarthol)

2. DATGAN BUDDIANT PERSONOL

Ni dderbyniwyd datganiad o fuddiant personol.
3. MATERION BRYS

Dim i'w nodi.
4. COFNODION Y CYFARFODYDD BLAENOROL

Llofnododd y Cadeirydd gofnodion y cyfarfodydd blaenorol a gynhaliwyd ar 23 lonawr,
2026, 6 Chwefror, 2026, a 13 o Chwefror, 2026 fel rhai cywir.
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PENODIAD CYFARWYDDWR PORTFFOLIO CBC GOGLEDD CYMRU

Adroddwyd gan Alwen Williams, Prif Weithredwr y CBC bod y broses recriwtio wedi dod i
ben a bod Hedd Vaughan-Evans wedi cael ei benodi i rél Cyfarwyddwr Portffolio Cyd-
bwyllgor Corfforedig y Gogledd. Ychwanegwyd bod Hedd Vaughan-Evans bellach wedi’
derbyn y swydd.

Mynegwyd llongyfarchiadau iddo ar ran y Cyd-bwyligor Corfforedig.

IS-BWYLLGOR LLYWODRAETHU AC ARCHWILIO — CYLCH GORCHWYL
Cyflwynwyd yr adroddiad gan Mark Watkins, Swyddog Monitro y CBC.
PENDERFYNWYD:

Cymeradwywyd y newidiadau a ganlyn i Gylch Gorchwyl yr Is-bwyllgor Llywodraethu ac
Archwilio:

e Mai'r cworwm ar gyfer yr Is-bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio fydd 7 aelod gydag o
leiaf un Aelod Lleyg yn bresennol.

TRAFODAETH

Cyflwynwyd yr adroddiad gan amlygu mai pwrpas yr addasiad arfaethedig i’r cylch gorchwyl
yw sicrhau bod gan yr Is-bwyligor Llywodraethu ac Archwilio y CBC gworwm pan fydd yn
cyfarfod, a’i fod yn gallu cyflawni ei ddyletswydd statudol. Eglurwyd bod cworwm wedi
bod,ac yn parhau i fod, yn broblem yng nghyfarfodydd yr Is-bwyllgor hwn.

Adroddwyd y byddai’r addasiad yn cadw’r gofyniad cworwm cyfreithiol ac yn cynnal cworwm
fel saith aelod gydag o leiaf un aelod lleyg yn bresennol. Ychwanegwyd y bydd yn dileu’r
gofyniad bod rhaid i gynrychiolydd o bob Cyngor cyfansoddol fod yn bresennol. Eglurwyd
bod yr arfer presennol yn rhy gyfyng.

Amlygwyd bod y mater cworwm eisoes yn cael sylw wrth benodi dirprwyon ar gyfer
aelodau’r Is-bwyligor. Nodwyd siom bod cworwm yn parhau i fod yn broblem, a thynnwyd
sylw at y ffaith y dylai Arweinwyr sicrhau bod eu cynrychiolwyr ar yr Is-bwyligor hwn yn
mynychu'r cyfarfodydd.

Mynegwyd cefnogaeth i'r addasiad gan ystyried amserlenni prysur aelodau etholedig ac
aelodau lleyg. Cydnabuwyd bod yr addasiad yn hanfodol i sicrhau bod yr Is-bwyllgor yn
gallu cyflawni ei ddyletswydd statudol.

ADRODDIAD BLYNYDDOL DYLETSWYDD PARTNERIAETH GYMDEITHASOL
Cyflwynwyd yr adroddiad gan Alwen Williams, Prif Weithredwr y CBC.

PENDERFYNWYD:

Cymeradwywyd Adroddiad Blynyddol Dyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol 2024-25 i'w
gyflwyno i'r Cyngor Partneriaeth Gymdeithasol.
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TRAFODAETH

Cyflwynwyd yr adroddiad gan nodi mai dyma adroddiad blynyddol cyntaf y Cyd-bwyligor
Corfforedig (CBC) dan Ddeddf Partneriaethau Cymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus Cymru
2023. Eglurwyd bod y Ddeddf hon wedi cyflwyno dyletswydd partneriaeth gymdeithasol
newydd ar gyfer cyrff cyhoeddus ers 1 Ebrill 2024. Ychwanegwyd fod y ddeddfwriaeth yn
ei gwneud yn ofynnol i'r CBC gynnwys undebau llafur cydnabyddedig wrth osod amcanion
lles a gwneud penderfyniadau strategol, a hefyd i gynhyrchu, cyhoeddi, a chyflwyno
adroddiad blynyddol yn egluro sut mae’r dyletswydd wedi’i chyflawni.

Nodwyd bod yr adroddiad yn adlewyrchu cyfnod pontio cynnar yn natblygiad y CBC.
Adroddwyd bod y CBC yn weithredol cyn trosglwyddo staff yn ystod y cyfnod adrodd, ac
roedd Cyngor Gwynedd, fel yr awdurdod lletyol, yn darparu cefnogaeth Adnoddau Dynol a
chefnogaeth ynglyn ag ymgysylitu ag undebau llafur. O ganlyniad, nodwyd bod yr adroddiad
yn canolbwyntio ar baratoi, alinio a chodi ymwybyddiaeth, gan gynnwys ymgysylltu & thim
Partneriaeth Gymdeithasol Llywodraeth Cymru a chyd-fynd & dull adrodd yr awdurdod
lletyol.

Amlygwyd bod y CBC bellach yn sefydlu perthnasau uniongyrchol a ffurfiol ag undebau
llafur yn dilyn trosglwyddo staff yn 2025, a bydd adroddiadau yn y dyfodol yn dangos y
newid ymarferol hwn.

Cadarnhawyd y byddai'r CBC yn derbyn adborth ar yr adroddiad gan y Cyngor Partneriaeth
Cymdeithasol, er bod natur a graddfa’r adborth i'w chadarnhau.

Nodwyd ymhellach bod Partneriaeth Gymdeithasol yn unigryw i Gymru a phwysleisiwyd
pwysigrwydd perthnas da ag undebau llafur. Nododd yr Aelodau eu bod yn edrych ymlaen
at adroddiadau mwy manwl ar y perthnasau hyn yn y dyfodol.

DIWEDDARIAD AR Y RHAGLEN TRAWSNEWID A GWELLA

Cyflwynwyd yr adroddiad gan Alwen Williams, Prif Weithredwr y CBC ac Uwch Berchennog
Cyfrifol (SRO) y Rhaglen a Dave Hole, Arweinydd y Rhaglen.

PENDERFYNWYD:

Diweddarwyd Aelodau ar gynnydd ar ddiwedd y rhaglen bresennol ar gyfer 2025/26 a'r
rhaglen ddiwygiedig barhaus ar gyfer 2026/27.

TRAFODAETH

Nodwyd bod yr adroddiad yn cyflwyno’r wybodaeth ddiweddaraf i'r CBC ar y cynnydd a
wnaed ar y Rhaglen Trawsnewid.

Eglurwyd bod yr adroddiad yn darparu crynodeb cronolegol ers trosglwyddo’r Bwrdd
Uchelgais Economaidd a’r Fargen Twf i'r CBC ar 1af Ebrill 2025, a’i fod wedi’i gyflwyno i
gyfarfod y CBC ym mis Mehefin 2025 lle cydnabuwyd natur uchelgeisiol y rhaglen ar gyfer
2025/26. Daethpwyd &’r adroddiad i'r CBC eto ym mis Tachwedd 2025 i roi’r wybodaeth
ddiweddaraf ar gynnydd a heriau, ac mae’r rhain wedi’u hegluro yn adran 4 o’r adroddiad.
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Nodwyd bod adran 5 yn rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf ar gynnydd ar gyfer 2025/26.
Atgoffwyd yr aelodau fod y rhaglen yn gymhleth ac yn ddibynnol ar adnoddau dynol i'w
chyflawni.

Tynnwyd sylw at rai o’r heriau sy’n cael eu hwynebu ar hyn o bryd, gan gynnwys: recriwtio
adnoddau a’r gallu i ddenu staff o fewn y farchnad bresennol, a chaffael. Eglurwyd hefyd
fod trafodaeth ynghylch y Cytundeb Lefel Gwasanaeth rhwng Uchelgais Gogledd Cymru a
Chyngor Gwynedd yn parhau. Fodd bynnag, diweddarwyd bod Arweinydd Polisi wedi’i
benodi i Uchelgais Gogledd Cymru i leddfu rhai o’r heriau hyn.

Eglurwyd bod y cynllun ar gyfer 2026/27 yn cael ei gwblhau ar hyn o bryd a bydd unrhyw
beth na chafodd ei gyflawni yn 2025/26 yn trosglwyddo i'r rhaglen newydd. Esboniwyd
bod blaenoriaethu’r gwaith hwn yn hanfodol a bod cyflawni’r rhaglen yn seiliedig ar
gydymffurfiaeth, cyllid, a chapasiti staff.

Amlygwyd bod adnoddau contractau yn cael eu monitro’n gyson. Nodwyd goblygiad
ariannol, lle gallai fod angen gofyn am gyllid pellach ar gyfer prosiectau gan y CBC lle nad
yw cyllid eisoes wedi’i sicrhau yn y cyllidebau neu lle mae’r cyllid grant gan Lywodraeth
Cymru eisoes wedi’i wario.

Diolchwyd i'r swyddogion am yr adroddiad, ac atgoffwyd yr Aelodau bod problemau
ynghylch recriwtio a chadw staff yn parhau yn broblem ar draws pob awdurdod lleol yng
Nghymru ac ar draws y wlad.

CRONFA TWF LLEOL YNG NGHYMRU - CYNLLUNIO AR GYFER BLWYDDYN
DROSIANNOL (2026/27) GOGLEDD CYMRU

Cyflwynwyd yr adroddiad gan Dylan Griffiths, Rheolwr, Cronfa Ffyniant Gyffredin Gogledd
Cymru (Rheolwr, Gwasanaeth Datblygu Economaidd) Cyngor Gwynedd.

PENDERFYNWYD:

o Awdurdodi Is-bwyllgor Lles Economaidd y Cyd-bwyllgor Corfforaethol i fonitro cyflwyno
blwyddyn bontio’r Gronfa Twf Lleol (2026/27) ac i arwain y gwaith o baratoi ar gyfer
trosglwyddo’r Gronfa i'r Cyd-bwyllgor Corfforaethol o0 2027/28 ymlaen.

e Cymeradwyo’r bwriad i gynnal y dull gweithredu a’r trefniadau llywodraethu presennol
ar gyfer y Gronfa Ffyniant Gyffredin yng Ngogledd Cymru — gan gynnwys rél Cyngor
Gwynedd fel awdurdod lleol arweiniol — ar gyfer blwyddyn bontio’r Gronfa Twf Lleol yn
2026/27, a chyflwyno cynllun i'r perwyl hwn i Lywodraeth Cymru.

e Awdurdodi’r defnydd o'r cyllid a ddarperir i'r Cyd-bwyligor Corfforaethol i baratoi ar gyfer
cyflwyno’r Gronfa Twf Lleol y tu hwnt i 2026/27, gan weithio ar y cyd gydag awdurdodau
lleol a phartneriaid i gynhyrchu cynigion y rhanbarth.

TRAFODAETH

Cyflwynwyd yr adroddiad gan amlygu mai 2025/26 yw blwyddyn olaf y Gronfa Ffyniant
Gyffredin (SPF). Nodwyd bod yr SPF wedi darparu bron i £169 miliwn i gefnogi datblygiad

4

Tud. 10



economaidd a chymunedol yng Ngogledd Cymru ers 2022, ond o’r 1af Ebrill 2026 bydd
Cronfa Twf Lleol (LGF) yn cymryd ei le. Esboniwyd y bydd yr LGF yn cael eu cyllido am
gyfnod o dair blynedd, gyda’r gobaith gan Lywodraeth Cymru ei fod yn parhau tu hwnt i
hynny.

Eglurwyd bod symudiad o SPF i LGF yn cynnwys llawer o newidiadau i fwriad ag i drefn
ar gyfer yr arian, gan gynnwys y bydd Llywodraeth y DU yn rhoi cyllid LGF i Lywodraeth
Cymru, sydd, yn ei dro, yn bwriadu trosglwyddo’r cyllid i’r rhanbarthau yng Nghymru.
Ychwanegwyd bydd bwriad i ganolbwyntio llawer mwy ar sicrhau twf.

Esboniwyd bod Llywodraeth Cymru yn dymuno i'r awdurdodau lleol arweiniol, sef Cyngor
Gwynedd yng Ngogledd Cymru, barhau yn eu rol ar gyfer y tymor bir. Ymhelaethwyd bod

Llywodraeth Cymru yn bwriadu dyrannu’r rhan fwyaf o’r cyllid i'r CBC o 2027/28 ymlaen, a
bydd arian ychwanegol yn dod i'r CBC yn 2026/27 er mwyn cynllunio a pharatoi.

Nodwyd bod cyfansoddiad yr arian yn newid yn sylweddol, gan fod yn symud o fod yn
bennaf yn arian refeniw mewn natur i fod yn arian cyfalaf yn bennaf. Hysbyswyd bod
newid wedi’i bod i'r swm sydd wedi’i gyflwyno yn adran 4.12 o’r adroddiad yn dilyn
camgymeriad gan Lywodraeth Cymru. Nodwyd bod yr adroddiad yn nodi swm o £35.69
miliwn, ond mae Llywodraeth Cymru wedi cadarnhau mai £33.78 miliwn yw’r swm cywir,
gan nodi gostyngiad o tua £1.9 miliwn.

Adroddwyd bod Llywodraeth Cymru yn ei gwneud yn ofynnol i baratoi cynllun gweithredu
ar gyfer blwyddyn gyntaf y Gronfa, wrth weithio ar y cyd gyda Chyngor Gwynedd,
swyddogion o’'r awdurdodau lleol dros y rhanbarth, swyddogion o'r CBC, a swyddogion o
Lywodraeth Cymru. Pwysleisiwyd mai bwriad Cyngor Gwynedd yw cael trefn mor gyson a
phosib i'r dull sydd wedi’i ddilyn ar gyfer yr SPF. Amlygwyd mai awgrym Cyngor Gwynedd
ydi parhau i roi penderfyniadau i’r awdurdodau lleol, sicrhau bod awdurdodau lleol yn elwa
ar yr adnoddau sydd ar gael iddynt, a bod unrhyw ddewis yn ymwneud efo’r gwaith
rhanbarthol yn cael eu gwneud ar sail dewis y rhanbarthau.

Ychwanegwyd pan fydd cynllun gweithredu wedi’i dderbyn gan Lywodraeth Cymru, bydd
rhaid sefydlu cytundeb newydd rhwng y siroedd.

Mynegwyd pryder am benderfyniad Llywodraeth Cymru i ddyrannu’r cyllid trwy’r CBC o
2027/28 ymlaen. Nodwyd nad yw hyn yn adlewyrchiad ar y CBC, ond yn hytrach yn gred
cryf mewn datganoli ac yn gred bod anfon arian i'r CBC yn lle’r awdurdodau lleol yn tynnu
pwerau gwneud penderfyniadau oddi ar yr awdurdodau lleol. Gofynnwyd am farn y
Swyddog Monitro, ynghylch pa hawl sydd gan Lywodraeth Cymru i wneud penderfyniadau
ariannol ar gyfer y dyfodol o ystyried Etholiad Senedd ym mis Mai 2026.

Eglurwyd gan fod y cyllid yn dod o Lywodraeth Cymru, dewis y Llywodraeth yw
penderfynu sut mae’r arian yn cael ei ddyrannu. Nodwyd os bydd newid gweinyddiaeth yn
digwydd yn dilyn Etholiad Senedd ym mis Mai, yna gall y dull ariannu newid hefyd o bosib
gan efallai beidio cynnwys corff rhanbarthol fel y CBC yn y broses neu gall newid i ba
raddau y mae’r CBC yn ymwneud &'i swyddogaethau statudol sy’n ymwneud & lles
economaidd.

Mynegwyd rhwystredigaeth a siom ynghylch yr anawsterau ariannol y mae awdurdodau
lleol eisoes yn eu hwynebu. Gofynnwyd sut y gall camgymeriad gan Lywodraeth Cymru o
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10.

ran y gostyngiad sylweddol yn y dyraniad dangosol y LGF ar gyfer 2026/27 gael i wneud,
ac os oes modd gohirio penderfyniad tan ar 6l Etholiad Senedd ym mis Mai.

Hysbyswyd yr aelodau nad oes rhwymedigaeth i dderbyn y cyllid, ond fel corff rhanbarthol
sydd & mandad cyfreithiol i sicrhau lles economaidd ac yn cael cynnig yr adnodd i
gyflawni’'r dyletswydd statudol hynny, mae’n debygol y bydd y CBC yn wynebu
goblygiadau drwy beidio & derbyn y cyllid. Nodwyd mai mater i'r CBC yw penderfynu a
ddylid gohirio’r penderfyniad a’i peidio.

Amlygwyd er gwaethaf y gostyngiad cyllid, y bydd angen i'r CBC gymeradwyo’r
penderfyniad a geisir er mwyn osgoi unrhyw oblygiadau posibl. Yn ogystal, nodwyd bod
yn rhaid i'r CBC fod yn ystyriol o sut mae Llywodraeth bresennol Cymru yn gweithredu, a
chyfrifoldeb y CBC yw gwneud y gorau y gallent gyda’r adnoddau sydd ganddynt.

Adroddwyd bod Cyngor Gwynedd wedi cael eu hysbysu yn uniongyrchol gan Lywodraeth
Cymru mai camgymeriad syml yw'r swm anghywir yn adran 4.12 o’r adroddiad, gan fod
Llywodraeth Cymru wedi gweithio allan y dosbarthiad rhwng rhanbarthau Cymru ar y sail
anghywir.

Atgoffwyd yr aelodau fod Llywodraeth Cymru yn bwriadu rhoi £200,000 i'r CBC yn
2026/27 i fwrw ymlaen gyda’r gwaith yma. Awgrymwyd y gallai’r CBC chwilio am ffordd o
ymgysylltu &’r awdurdodau lleol unigol er mwyn cyd-ddatblygu a chyd-weithio.

Diolchwyd am yr adroddiad.

DATGANIAD STRATEGAETH RHEOLAETH TRYSORLYS 2026/27

Cyflwynwyd yr adroddiad gan Dewi A. Morgan, Pennaeth Cyllid (Swyddog Statudol CBC)
a Delyth Jones-Thomas, Rheolwr Buddsoddi.

PENDERFYNWYD:

Derbyniwyd a chymeradwywyd Datganiad Strategaeth Rheolaeth Trysorlys ar
gyfer 2026/27.

TRAFODAETH

Esboniwyd mai pwrpas yr adroddiad yw darparu a chymeradwyo Datganiad Strategaeth
Rheolaeth Trysorlys y CBC ar gyfer 2026/27.

Ymhelaethwyd y gwneir penderfyniadau rheolaeth trysorlys yn ddyddiol ac fe ddirprwyir i
staff yr Adran Gyllid yng Nghyngor Gwynedd. Nodwyd ei bod yn ofynnol gweithredu yn unol
a’r Strategaeth Rheolaeth Trysorlys sydd wedi ei gymeradwyo.

Nodwyd bod y Datganiad Strategaeth Rheolaeth Trysorlys yn cynnwys balansau arian y
CBC, y Cynllun Twf a'r Parth Buddsoddi ar gyfer 2026/27.

Ymhelaethwyd bod Datganiad Strategaeth Rheolaeth Trysorlys 2026/27 wedi ei seilio ar

Cbd CIPFA a’r Canllaw ar Fuddsoddiadau Awdurdodau Lleol gan Lywodraeth Cymru ac
felly yn cyflawni cyfrifoldeb cyfreithiol y CBC o dan Ddeddf Llywodraeth Leol 2003.
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Nodwyd mai rheolaeth trysorlys yn ymwneud & chadw digon ond nid gormodedd o arian
parod i ddiwallu anghenion gwariant y CBC, gan reolir risgiau cysylltiedig a tharo’r
cydbwysedd cywir rhwng risg ac enillion. Eglurwyd bod yr Adran Cyllid wedi derbyn cyngor
arbenigol gan ymgynghorwyr rheolaeth trysorlys, Arlingclose er mwyn ffurfio’r Strategaeth
yma, a bod y math o fuddsoddiadau a ganiateir gan y strategaeth wedi ei nodi yn nhabl 2.
Cydnabuwyd bod y rhain yn gyson gyda’r math o fuddsoddiadau mae Cyngor Gwynedd yn
ei wneud, ac mae cyfyngiadau yn y swm a ganiateir ar gyfer pob sefydliad er mwyn
lledaenu’r risg.

Cadarnhawyd bod y Strategaeth yma wedi ei selio bod y CBC yn fuddsoddwr ac yn
benthyca’n fewnol rhwng cynlluniau os bydd angen. Esboniwyd os bydd yr Adran Cyllid yn
adnabod yr angen i fenthyca’n allanol, a hynny os bydd cynlluniau’n dechrau gwario cyn i’'r
arian grant llywodraeth gyrraedd, y byddant yn paratoi strategaeth ddiwygiedig ond nid yw
hyn yn debygol.

Dechreuodd y cyfarfod am 13:30 a daeth i ben am 14:20.

(Cadeirydd)
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CYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG Y GOGLEDD
19 Mehefin 2026

TEITL:

Cynllunio Corfforaethol

AWDUR: Alwen Williams, Prif Weithredwr

1.1.

2.1

2.2.

2.3.

3.1

4.1.

4.2.

4.3.

PWRPAS YR ADRODDIAD
Pwrpas yr adroddiad yw diweddaru’r Cyd-Bwyllgor Corfforedig ar y gwaith o ddatblygu Cynllun

Corfforaethol, gan gynnwys y paratoadau ar gyfer trosglwyddo i reoli y Gronfa Twf Lleol o Ebrill
2027.

Y PENDERFYNIAD A GEISIR

Cymeradwyo'r dull o Gynllunio Corfforaethol fel yr amlinellir yn yr adroddiad.

Dirprwyo i'r Is-bwyllgor Lles Economaidd i fonitro cyflawni'r ffrydiau gwaith Cynllunio
Corfforaethol er mwyn cynnal cyflymder cyflawni.

Awdurdodi defnyddio'r cyllid a ddarperir i'r Cyd-bwyllgor Corfforaethol i baratoi ar gyfer
cyflawni'r Gronfa Twf Lleol y tu hwnt i 2026/27, gan weithio ar y cyd ag awdurdodau lleol a
phartneriaid i gyd-gynhyrchu cynigion y rhanbarth.

Y RHESWM DROS Y PENDERFYNIAD

Fel amlinellir yn yr adroddiad.

CEFNDIR AC YSTYRIAETHAU PERTHNASOL

Mae angen Cynllunio Corfforaethol ar gyfer y Cyd-Bwyllgor Corfforedig, ar gyfer darparu
fframwaith glir i weithredu, blaenoriaethu adnoddau ac dangos atebolrwydd.

Fel endid newydd, mae angen cynllun strwythuredig ar y Cyd-bwyllgor Corfforedig i gydlynu
gweithgaredd, ymgysylltu a phartneriaid, bodloni dyletswyddau cyfreithiol a llesiant, a nodi sut
y bydd uchelgeisiau rhanbarthol yn cael eu cyfieithu i gyflawni ymarferol.

Yn ychwanegol mae Llywodraeth Cymru wedi nodi ei bwriad i'r Cyd-Bwyllgorau yng Nghymru
gymryd atebolrwydd rhanbarthol ar gyfer rheoli y Gronfa Dwf Leol o 2027/28 ymlaen (fel
amlinellir yn y Cynllun Buddsoddi Cenedlaethol gytunwyd gyda Llywodraeth y DU). Mae
Llywodraeth Cymru wedi darparu £200,000 i Uchelgais Gogledd Cymru i:

Uchelgai
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e Gynhyrchu Cynllun Twf Rhanbarthol i gefnogi cynllunio a chyflawni y Gronfa Dwf Leol ar
gyfer y rhanbarth.

o Cefnogi meithrin gallu perthnasol a threfniadau partneriaeth wrth ddatblygu’r Cynllun Twf
Rhanbarthol a’r paratoadau cysylltiedig i'w gweithredu o fis Ebrill 2027 ymlaen.

4.4, Mae Uchelgais Gogledd Cymru wedi adnabod nifer o elfennau allweddol sy’n ofynnol ar gyfer
cynllunio corfforaethol:
e Cynllun Corfforaethol — ar gyfer gosod y weledigaeth, blaenoriaethau ac gweithredoedd.
e Datganiad o weledigaeth —i osod Uchelgais a chyfeiriad hirdymor ar gyfer y rhanbarth.
e Datganiad ac amcanion lles — i fodloni dyletswyddau o dan Deddf Llesiant Cenedlaethau’r

Dyfodol.

e  Cynllun Twf Rhanbarthol 10 mlynedd fel sy’n ofynnol gan Lywodraeth Cymru, yn gosod
allan:

o darparu gweledigaeth hir-dymor (10 mlynedd), gan ddisgrifio sut mae cronfeydd
presennol ac buddsoddwyr yn cyfrannu.

o Sut bwriedirifuddsoddiad drwy’r Gronfa Dwf Lleol gael ei ddefnyddio i gyfarch bylchau
ac ychwanegu gwerth ar gyfer cyflawni y weledigaeth, gan weithio fel rhan o’r tirwedd
buddsoddi ehangach er mwyn gosod allan portffolio o ymyraethau wedi targedu a
blaenoriaethu ar gyfer cael ei ariannu gan y Gronfa Dwf Lleol.

4.5. Er mwyn cynnal y cyflymder cyflawni sy'n ofynnol ar y Gronfa Twf Lleol, cynigir dirprwyo i'r Is-
bwyllgor Lles Economaidd i fonitro cyflawni'r ffrydiau gwaith Cynllunio Corfforaethol, gydag un-
rhyw gymeradwyaethau terfynol i'w cyfeirio yn 6l at y Cyd-bwyllgor Corfforaethol i'w cymer-
adwyo'n derfynol.

u

GOBLYGIADAU ARIANNOL

5.1. Mae Uchelgais Gogledd Cymru yn bwriadu defnyddio'r £200,000 a ddarperir gan Lywodraeth
Cymru i weithio ar y cyd ag awdurdodau lleol a phartneriaid i gyd-gynhyrchu cynigion y rhan-
barth a sicrhau trosglwyddiad llyfn i'r trefniadau newydd.

Cronfa Dwf Lleol Grant CBC/Cronfeydd

wrth gefn

Comisiynu partner strategol i gyd-ddatblygu'r dog- | 65,000 35,000

fennau a amlinellir yn 4.4,

Capasiti rheoli prosiect ar gyfer Uchelgais Gogledd | 55,000

Cymru i gydlynu'r trawsnewidiad i'r trefniadau New-

ydd

Cyfraniadau i Awdurdodau Lleol i gefnogi cyd-ddat- | 30,000

blygu y Cynllun Twf Rhanbarthol (£5k yr ALI)

Paratoi ar gyfer Blwyddyn 2 a 3 y Gronfa Twf Lleol —i | 50,000

gynnwys datblygu cynlluniau, Systemau ac adeiladu

capasiti

CYFANSWM 200,000 35,000
6. GOBLYGIADAU CYFREITHIOL

6.1. Nid oes goblygiadau cyfreithiol.
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YMATEB Y SWYDDOGION STATUDOL:
i. Swyddog Monitro:

“Mae'r argymhellion hyn o fewn swyddogaethau a phwerau'r Cyd-bwyllgor
Corfforedig. Mae'r dirprwyaeth arfaethedig i'r Is-bwyllgor Lles Economaidd yn briodol
i'r graddau y mae'n ymwneud a monitro cyflawniad y ffrydiau gwaith cynllunio
corfforaethol. Dylid cadw unrhyw gymeradwyaeth derfynol o'r Cynllun Corfforaethol ei
huni'r Cyd-bwyllgor Corfforedig, neu ei hadrodd yn 6l iddo, i'w phenderfynu, fel y nodir
yn yr adroddiad. Wrth ddatblygu'r Cynllun Corfforaethol a'r Cynllun Twf Rhanbarthol,
bydd angen i'r Cyd-bwyllgor sicrhau cydymffurfiaeth a'i ddyletswyddau statudol, gan
gynnwys Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015, dyletswyddau
cydraddoldeb a'r iaith Gymraeg, egwyddorion Illywodraethu'r sector cyhoeddus, ac
unrhyw ofynion sy'n gysylltiedig & chyllid Llywodraeth Cymru. Dylid cynnwys
ymgynghori ac ymgysylltu priodol ag awdurdodau cyfansoddol, partneriaid a
rhanddeiliaid yn y rhaglen waith. Ar y sail honno, nid oes unrhyw wrthwynebiadau
cyfreithiol i'r argymhellion, ar yr amod bod y dirprwyaeth yn cael ei thrin fel
dirprwyaeth monitro a goruchwylio yn unig, a bod cymeradwyaeth derfynol vy
dogfennau cynllunio corfforaethol sylweddol ac unrhyw ymrwymiadau ariannol neu
bolisi sylweddol yn cael eu dwyn yn 6l i'r Cyd-bwyllgor.”

ii. Swyddog Cyllid Statudol:

“Mae’n hanfodol bod paratoadau’n cael eu gwneud i ymdopi a heriau’r ffrydiau gwaith
Cynllunio Corfforaethol. Mae’r penderfyniad a geisir yn caniatau i'r Cyd-bwyllgor
Corfforaethol fwrw ymlaen a rhoi trefniadau ar waith i ddelio &’r materion hyn, ac
mae’r dyraniad grantiau a ddangosir yn Adran 5 o’r adroddiad yn ffordd briodol o fwrw
ymlaen a’r gwaith cynllunio hwn.”
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CYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG Y GOGLEDD
19 Mehefin 2026

TEITL:

Adroddiad Blynyddol Safonau’r Gymraeg

AWDUR: Nia Medi Williams, Rheolwr Adnoddau a Gweithrediadau

Nia Llwyd Lewis, Rheolwr Gwasanaeth y Gymraeg a Chyfieithu

1.1.

21

3.1

3.2

4.1

4.2

PWRPAS YR ADRODDIAD

Pwrpas yr adroddiad yw cyflwyno Adroddiad Blynyddol Safonau’r Gymraeg Uchelgais Gogledd
Cymru ar gyfery cyfnod 28/02/2025 hyd at 31/03/2026 sy’n dangos i ba raddau yr ydym wedi
cydymffurfio a Safonau’r Gymraeg a’r gwaith a wnaed i'w bodloni.

Y PENDERFYNIAD A GEISIR

Bod yr Cyd-Bwyllgor Corfforedig yn cymeradwyo Adroddiad Blynyddol Safonau’r Gymraeg i'w
gyhoeddi.

Y RHESWM DROS Y PENDERFYNIAD

Mae Cyd-bwyllgorau Corfforedig (CBC) yn gyrff cyhoeddus a sefydlir gan Reoliadau a wnaed
dan Ran 5 Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021. Maent yn atebol i gydymffurfio
a Safonau'r Gymraeg sy'n gymwys ac yn berthnasol ym meysydd darparu gwasanaeth, creu
polisiau, gweithrediadau, cyfathrebu a chadw cofnodion.

Yn unol a Safonau’r Gymraeg mae’n ofyniad statudol i gyflwyno Adroddiad Blynyddol Safonau’r
Gymraeg.

CEFNDIR AC YSTYRIAETHAU PERTHNASOL

Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 yw'r ddeddfwriaeth a greodd safonau'r laith Gymraeg. Mae'r
safonau'n hyrwyddo ac yn hwyluso defnydd yr iaith Gymraeg ac yn sicrhau na chaiff y Gymraeg
ei thrin yn llai ffafriol na’r Saesneg yng Nghymru. Mae'r Mesur hefyd yn gwneud y Gymraeg yn
iaith swyddogol yng Nghymru.

Mae Cyd-bwyllgorau Corfforedig yn destun Safonau'r Gymraeg yr un modd a'u cynghorau
unigol a sefydliadau gwasanaethau cyhoeddus eraill yng Nghymru. Mae'r Rheoliadau Cyd-
bwyllgorau Corfforedig (Diwygio Atodlen 6 i Fesur y Gymraeg (Cymru) 2011) 2021 wedi diwygio
Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 gan ychwanegu Cyd-bwyllgorau Corfforedig at y rhestr o gyrff
a chategoriau o gyrff y mae'n rhaid iddynt gydymffurfio a'r safonau fel y cant eu gosod gan
Gomisiynydd y Gymraeg.

Uchelgai
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4.3 Mae'r safonau'n sicrhau cysondeb priodol a disgwyliadau clir ynghylch sut mae'n rhaid
i CBC ddarparu gwasanaethau yn y Gymraeg i bartneriaid, rhan-ddeiliaid, a'r cyhoedd ynghyd a
sut mae'n rhaid iddynt hyrwyddo defnydd yr iaith drwy ei wasanaethau.

4.4 Derbyniodd Cyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd Hysbysiad Cydymffurfio gan Gomisiynydd vy
Gymraeg ar Awst 16eg 2024; y dyddiad a osodwyd ar gyfer gweithredu’r Safonau oedd
Chwefror 28ain 2025 yn fuan cyn trosglwyddo Swyddfa Rheoli Portffolio a Chynllun Twf
Gogledd Cymru i Gyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd. Dyma Adroddiad Blynyddol blwyddyn
gyfan cyntaf i'w gyhoeddi yn dilyn yr Hysbysiad Cydymffurfio.

45 Cafodd yr Adroddiad Blynyddol (Atodiad 1) ei lunio gan Reolwr Adnoddau a Gweithrediadau a
Rheolwr y Gymraeg a Gwasanaethau Chyfieithu (Cyngor Bwrdeistrefol Sir Conwy) sydd wedi
monitro cydymffurfiaeth y Cyd-bwyllgor Corfforedig & Safonau y Gymraeg a’r modd yr
hyrwyddwyd defnydd o’r Gymraeg ar draws Uchelgais Gogledd Cymru yn ystod 2025-26.
defnydd y Gymraeg ar draws Uchelgais Gogledd Cymru yn ystod y flwyddyn.

4.6 Mae disgwyl i Uchelgais Gogledd Cymru gyhoeddi’r Adroddiad Blynyddol ar ei wefan erbyn 30
Mehefin yn unol a gofynion y safonau a osodwyd. Byddem yn disgwyl cael adborth gan swyddfa
Comisiynydd y Gymraeg am gynnwys yr Adroddiad yn ystod tymor yr hydref/gaeaf.

4.7 Ni dderbyniwyd unrhyw gwynion yn ymwneud &’ch cydymffurfiad y Cyd-bwyllgor Corfforedig
a’r safonau cyflenwi gwasanaethau yn ystod cyfnod yr adroddiad.

4.8 Rydym yn falch o fedru adrodd am nifer o ddatblygiadau yn ystod y flwyddyn a chyfeirir atynt
yn yr Adroddiad Monitro. Mae sawl ymgyrch wedi golygu bod cynnydd yn nifer y cyfleoedd
sydd ar gael i staff ddefnyddio eu sgiliau Cymraeg a’i gwneud hi'n haws i bobl ddefnyddio’r
sgiliau hynny mewn bywyd bob dydd. Ceir enghreifftiau penodol o’r datblygiadau yn yr atodiad,
sef Adroddiad Blynyddol Safonau’r Gymraeg.

4.9 Ynystod 2026-27, ein blaenoriaethau er mwyn parhau i gydymffurfio a’r Safonau laith Gymraeg
a datblygu defnydd o'r Gymraeg yw:

i. Cyhoeddi Polisi Dyfarnu Grantiau, yn unol a'n dyletswyddau ynghlwm &’r safonau a osodwyd ar
y Cyd-bwyllgor Corfforedig, a fydd yn mewnoli proses o ystyried pa effaith fydd gweithgaredd
grant a ddyfernir yn ei gael ar yr iaith Gymraeg;

ii. Datblygu polisi ar ddefnyddio’r Gymraeg yn fewnol;

iii. Sesiwn briffio mewnol ar gyfer staff ar Orffennaf 13eg, 2026 ynglyn &'n dyletswyddau i
gydymffurfio &’r safonau a osodwyd ar y Cyd-bwyllgor Corfforedig .

5. GOBLYGIADAU ARIANNOL

51 Dim.

6. GOBLYGIADAU CYFREITHIOL

6.1 Fel y nodwyd ym mharagraff 3.1, mae cydymffurfio a safonau'r Gymraeg yn ofyn cyfreithiol ar

y Cyd-Bwyllgor Corfforedig fel corff cyhoeddus.

YMATEB Y SWYDDOGION STATUDOL:
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Swyddog Monitro:

“Mae Safonau'r laith Gymraeg yn rhwymedigaeth statudol ar y Cyd-bwyllgor
Corfforedig. Felly, mae paratoi, cymeradwyo a chyhoeddi'r Adroddiad Blynyddol yn
elfen bwysig o fframwaith cydymffurfio cyfreithiol y Cyd-bwyllgor Corfforedig ac yn
darparu tryloywder ynghylch i ba raddau y mae'r Cyd-bwyllgor Corfforaethol wedi
cydymffurfio a'r safonau cymwys yn ystod y cyfnod adrodd. Mae'r adroddiad yn nodi'r
cyd-destun statudol yn briodol, gan gynnwys Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011,
cymhwyso Safonau'r laith Gymraeg i Gyd-bwyllgorau Corfforaethol, yr Hysbysiad
Cydymffurfio a gyhoeddwyd i'r Cyd-bwyllgor Corfforedig, a'r gofyniad i gyhoeddi
Adroddiad Blynyddol. Felly, mae'r argymhelliad bod y Cyd-bwyllgor Corfforaethol yn
cymeradwyo'r Adroddiad Blynyddol i'w gyhoeddi yn briodol. Dylai'r Cyd-bwyllgor
Corfforaethol sicrhau bod yr Adroddiad Blynyddol yn cael ei gyhoeddi erbyn y dyddiad
cau gofynnol a bod unrhyw adborth a dderbynnir gan Gomisiynydd y Gymraeg yn cael
ei ystyried a, lle bo angen, ei gynnwys yn rhaglen waith y Cyd-bwyllgor Corfforedig ar
gyfer cydymffurfio a'r iaith Gymraeg.”

Swyddog Cyllid Statudol:

"Dim sylwadau i’'w hychwanegu i'r adroddiad o safbwynt priodoldeb ariannol.”
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1.0

11

1.2

Cyflwyniad

Pwrpas yr adroddiad hwn yw dangos i ba raddau yr ydym wedi cydymffurfio &
Safonau’r Gymraeg yn ystod 2025-2026, a’r gwaith a wnaed i’'w bodloni.

Rydym yn hynod falch o’r llu o ddatblygiadau a llwyddiannau a gyflawnwyd yn
ystod y flwyddyn gyntaf hon o weithredu Safonau’r Gymraeg - cyflwynir rhagor o
wybodaeth amdanynt yng nghrombil y ddogfen hon.

Tud. 23



2.0

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Cefndir / Cyd-destun yr Adroddiad

Mae Cyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd wedi mabwysiadu'r egwyddor, wrth
gynnal busnes cyhoeddus a gweinyddu cyfiawnder yng Nghymru, na fydd yn trin
y Gymraeg yn llai ffafriol na'r Saesneg.

Mae Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 yn sefydlu fframwaith cyfreithiol i osod
dyletswydd ar Gyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd, ymhlith sefydliadau eraill, i
gydymffurfio a Safonau yn ymwneud a’r Gymraeg. Mae gan Gyd-bwyllgor
Corfforedig y Gogledd 157 o Safonau i gydymffurfio 8 nhw yn y meysydd a
ganlyn — Cyflenwi Gwasanaethau, Gweithredu, Llunio Polisi, Hybu, a Chadw
Cofnodion. Mae’r Safonau i’'w gweld ar ein gwefan.

Mae'r dyletswyddau sy'n deillio o'r Safonau yn golygu na ddylid trin y Gymraeg
yn llai ffafriol na'r Saesneg, ynghyd a hybu a hwyluso'r defnydd o'r Gymraeg (gan
ei gwneud yn haws i bobl ddefnyddio eu sgiliau Cymraeg mewn bywyd bob
dydd).

Pwrpas y Safonau yw:
e rhoi mwy o eglurder i sefydliadau ar eu dyletswyddau am y Gymraeg
e rhoi mwy o eglurder i siaradwyr Cymraeg am y gwasanaethau y
medrant ddisgwyl eu cael yn Gymraeg
e sicrhau mwy o gysondeb o wasanaethau Cymraeg a gwella eu
hansawdd.

Ers sefydlu Cyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd, rydym wedi parhau i ddefnyddio
trefniadau a gwahanol bolisiau Cyngor Gwynedd. Ar ddyddiad y trosglwyddo,
mabwysiadodd y Cyd-Bwyllgor bolisiau Cyngor Gwynedd (fel y cyn gorff lletya),
bydd gwaith yn parhau gan y Cyd-Bwyllgor i ddatblygu a mabwysiadu trefniadau
a pholisiau wrth i'r sefydliad ddatblygu. Mae Cyngor Gwynedd yn parhau i
ddarparu gwasanaethau i Gyd-Bwyllgor y Gogledd drwy Gytundeb Lefel
Gwasanaeth. Mae Safonau’r Gymraeg bellach yn disodli ein Cynllun laith
Gymraeg.

Mae’r adroddiad monitro hwn yn adlewyrchu’r cynnydd a wnaed yn erbyn
camau gweithredu a thargedau’n deillio o Safonau’r Gymraeg. Casglwyd y
wybodaeth sy’n cael ei chynnwys yn yr adroddiad hwn o ganlyniad i fonitro
parhaus o’n holl waith.

Atebolrwydd

2.7.1 Y Rheolwr Adnoddau a Gweithrediadau a Rheolwr Gwasanaeth y Gymraeg a

Chyfieithu sy’n gyfrifol am ysgrifennu’r ddogfen hon. Mae hi’n cael ei chyflwyno
gerbron Gweithgor Safonau’r Gymraeg ac Cyd-Bwyllgor Corfforedig y Gogledd er
mwyn ei chymeradwyo.

2.7.2 Ar 6l ei chymeradwyo, mae’r ddogfen hon ar gael i'r cyhoedd yn swyddfa Cyd-

bwyllgor Corfforedig y Gogledd ac ar ei wefan. Byddwn hefyd yn rhoi gwybod i'r
cyhoedd amdani drwy gyhoeddi gwybodaeth ar ein cyfryngau cymdeithasol.
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3.0 Crynodeb

3.1 Cynnydd / Datblygiadau yn ystod y flwyddyn

3.1.1 Dros y flwyddyn ddiwethaf, buom yn gweithredu Safonau’r Gymraeg ac er ein bod yn
gweithredu nifer fawr o’r Safonau eisoes ar adeg eu cyhoeddi, rydym yn falch o fedru
adrodd ar nifer o ddatblygiadau yn ystod y flwyddyn. Mae sawl ymgyrch wedi golygu
bod cynnydd yn nifer y cyfleoedd sydd ar gael i staff a’r cyhoedd ledled Gogledd Cymru
ddefnyddio eu sgiliau Cymraeg a’i gwneud hi’n haws i bobl ddefnyddio’r sgiliau hynny
mewn bywyd bob dydd. Dyma grynodeb ohonynt:

a)

b)

ch)

Cofnod o sgiliau Cymraeg y staff — Eleni, am y tro cyntaf, fe wnaethom ddechrau
cofnodi sgiliau Cymraeg ein staff yn dilyn lefelau’r CEFR (Fframwaith Cyfeirio
Cyffredin Ewrop ar gyfer leithoedd). Rydym yn falch iawn o nodi bod 54% o’n
staff yn siarad Cymraeg yn rhugl gyda 40% arall yn dysgu Cymraeg neu yn meddu
ar rywfaint o sgiliau Cymraeg. Dim ond 2 aelod o staff (6%) sy’n meddu ar ddim
sgiliau Cymraeg o gwbl o ran siarad. Mae’n braf gweld bod gan bob aelod o staff
ychydig ddealltwriaeth o’'r Gymraeg gyda 100% o’r staff yn nodi gallu o ran
dealltwriaeth o’'r Gymraeg o Al i C2, gyda’r mwyafrif llethol (57% o’r staff) yn
nodi eu lefel fel C2 sef dealltwriaeth llwyr o'r Gymraeg. O ran sgiliau darllen
Cymraeg, mae 54% o’n staff yn meddu ar sgiliau darllen Cymraeg ym mhob cyd-
destun gyda dim ond 1 aelod o staff heb unrhyw allu o ran y Gymraeg. Rhaid
canmol ein staff sy’n dysgu Cymraeg neu’n ceisio defnyddio’r Gymraeg sydd
ganddynt yn rheolaidd hefyd.

Esbonio sut yr ydym yn bwriadu cydymffurfio a’r safonau — Yn ystod y flwyddyn,
fe wnaethom gyhoeddi dogfen ar ein gwefan sy’n esbonio sut yr ydym yn
bwriadu cydymffurfio a’r safonau yr ydym o dan ddyletswydd i gydymffurfio a
hwy. Gellir gweld y ddogfen yma.

Cwynion am y Gymraeg — Mae posib i unrhyw un wneud cwyn yn ymwneud a’n
cydymffurfiaeth a Safonau'r Gymraeg neu fethiant ar ein rhan i ddarparu
gwasanaeth dwyieithog. Eleni, rydym wedi diweddaru ein gweithdrefn gwyno
mewn perthynas a’r Safonau ac wedi tynnu sylw ati yma.

Cydweithio a Dylanwadu — O ganlyniad i drafodaethau a chydweithio gyda
Business News Wales a ‘Find a Grant’ mae deunydd Uchelgais Gogledd Cymru
bellach ar gael yn ddwyieithog ar eu gwefannau. Buom yn rhan flaenllaw o
sicrhau bod y ddarpariaeth ar gael yn ddwyieithog ac rydym yn arbennig o falch
o’r datblygiadau hyn.

3.2 Edrychi’r Dyfodol

3.2.1 Yn ystod y flwyddyn nesaf, rydym yn bwriadu datblygu’r materion a ganlyn, ymysg llu o
ddatblygiadau llai:

a)

Polisi Dyfarnu Grantiau — Er bod gennym broses ddyfarnu grantiau eisoes, rydym
angen ail-edrych ar hyn yn sgil gofynion Safonau’r Gymraeg. Rydym newydd
benodi Uwch Swyddog Polisi Corfforaethol ac un o’i thasgau cyntaf fydd mynd i'r
afael &’r safon hon.

Tud.

25


https://uchelgaisgogledd.cymru/safonaur-gymraeg/
https://uchelgaisgogledd.cymru/safonaur-gymraeg/

b)

c)

Polisi defnyddio’r Gymraeg yn fewnol — Ar hyn o bryd, rydym yn parhau i ddilyn
polisi ar ddefnyddio’r Gymraeg Cyngor Gwynedd, ond yn ystod y flwyddyn nesaf,
rydym yn bwriadu llunio polisi newydd ein hunain.

Sesiwn Ymwybyddiaeth laith - Rydym yn edrych ymlaen yn arw at ein Sesiwn
Ymwybyddiaeth laith sydd eisoes ar y gweill ar gyfer ein tim cyfan. Bydd yn gyfle
i atgoffa ein staff am bwysigrwydd dwyieithrwydd, rhoi ychydig o wybodaeth am
hanes yr iaith a chyfle i s6n am bwysigrwydd Safonau’r Gymraeg hefyd.
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4.0 Gwybodaeth am y flwyddyn 2025-2026
4.1 Y Cyfryngau Cymdeithasol

4.1.1 Rydym yn postio’n ddwyieithog, gyda’r Gymraeg yn gyntaf ar bob un o’n cyfrifon
cymdeithasol ar wahan i'n cyfrif X lle bo’r cyfrif Cymraeg a Saesneg ar wahan
ond yn postio’n y ddwy iaith ar yr un pryd bob amser. Mae’r cyfrifon yn postio’n
rheolaidd, ac yn rhannu cynnwys gwreiddiol yn ogystal a gwybodaeth gan
sefydliadau eraill.

4.2 Logo laith Gwaith

4.2.1 Mae staff sy'n medru'r Gymraeg yn cynnwys logo ar waelod eu llofnod e-bost i
adael i gwsmeriaid a chydweithwyr wybod eu bod yn medru'r Gymraeg.

4.3 Gwaith Cyfieithu

4.3.1 Dros y flwyddyn ddiwethaf, mae nifer y geiriau ydym ni wedi’u cyfieithu wedi
parhau i gynyddu. Mae ein deunydd ysgrifenedig ar gael yn Gymraeg ac yn
Saesneg bob amser, boed ar gyfer y cyhoedd neu’n fewnol ar gyfer staff. Mae
staff y Gwasanaeth Cyfieithu bob amser wrth law i gynorthwyo staff gyda
chyfieithu eu dogfennau neu brawfddarllen eu cyfieithiadau os ydynt wedi
llunio’r Gymraeg eu hunain ac eisiau gwirio ei fod yn gywir.

4.4 Cyfieithu ary pryd

4.4.1 Mae ein cyfarfodydd pwyllgorau cyhoeddus fel arfer ar-lein gydag ambell eithriad lle
mae’r rhain wedi cael eu cynnal o aml-leoliad. Mae cyfieithu ar y pryd ar gaelyny
rhan fwyaf o’n cyfarfodydd pan fo angen.

4.5 Annog siaradwyr Cymraeg

4.5.1 Rydym bob amser yn annog ein staff i ddefnyddio’r Gymraeg sydd ganddynt ac rydym
hefyd yn croesawu defnyddio’r Gymraeg mewn cyfarfodydd. Mae cyfieithydd ary
pryd ar gael yn y rhan fwyaf o’n cyfarfodydd allanol er mwyn galluogi i unrhyw un
gymryd rhan yn Gymraeg.

4.6 Gwersi Cymraeg
4.6.1 Rydym yn hynod falch o 4 aelod o staff sy’n dysgu Cymraeg ar lefelau Mynediad 1 a 2.

Mae'r 4 yn mynychu gwersi wythnosol er mwyn datblygu eu sgiliau Cymraeg.
Dymunwn bob lwc iddynt ar eu taith i ddysgu Cymraeg.
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4.7 Sgiliau Cymraeg y Staff

4.7.1 Mae'r staff wedi defnyddio gwybodaeth o’r CEFR i nodi eu sgiliau Cymraeg.
Dyma’r tro cyntaf i ni gasglu gwybodaeth am sgiliau Cymraeg ein staff gan
ddefnyddio canllawiau’r CEFR.

Allwedd i’r Lefelau:
A0 = Dim gallu o ran y Gymraeg
A1l = Sgiliau Lefel Mynediad

A2 = Sgiliau Lefel Sylfaen

B1 = Sgiliau Lefel Canolradd 1
B2 = Sgiliau Lefel Canolradd 2
C1 = Sgiliau Lefel Uwch

C2 = Rhugl yn y Gymraeg

4.7.2 Rydym yn cyflogi cyfanswm o 35 o staff. Dyma fanylion sgiliau Cymraeg y staff:

Sgiliau Cymraeg ein Staff:

Siarad Dealltwriaeth Darllen Ysgrifennu
Lefel Nifer | % Lefel Nifer | % Lefel Nifer | % Lefel Nife | %
Y Y y ry
staff staff staff staff

Lefel AO 2 6% Lefel AO 0 0% Lefel AO 1 3% Lefel AO 3 9%

Lefel Al 6 17% Lefel Al 6 17 Lefel Al 5 14% Lefel Al 5 14%
%

Lefel A2 4 11% Lefel A2 3 9% Lefel A2 3 9% Lefel A2 4 11%

Lefel B1 0 0 Lefel B1 2 6% Lefel B1 2 6% Lefel B1 1 3%

Lefel B2 1 3% Lefel B2 1 3% Lefel B2 0 0 Lefel B2 2 6%

Lefel C1 3 9% Lefel C1 3 9% Lefel C1 4 11% Lefel C1 2 6%

Lefel C2 19 54% Lefel C2 20 57 Lefel C2 19 54% Lefel C2 18 51%
%

Cyfanswm | 35 Cyfanswm | 35 Cyfanswm | 35 Cyfanswm | 35

4.7.3 Rydym yn falch iawn o nodi bod 54% o’n staff yn siarad Cymraeg yn rhugl gyda
40% arall yn dysgu Cymraeg neu yn meddu ar rywfaint o sgiliau Cymraeg. Dim
ond 2 aelod o staff (6%) sy’n meddu ar ddim sgiliau Cymraeg o gwbl o ran siarad.

4.7.4 Mae’n braf gweld bod gan bob aelod o staff ychydig ddealltwriaeth o’r Gymraeg
gyda 100% o’r staff yn nodi gallu o ran dealltwriaeth o’r Gymraeg o Al i C2.

4.7.5 Unwaith eto, o ran sgiliau darllen Cymraeg, mae 54% o’n staff yn meddu ar
sgiliau darllen Cymraeg ym mhob cyd-destun gyda dim ond 1 aelod o staff heb
unrhyw allu o ran y Gymraeg.

4.7.6 Mae’n galonogol iawn gweld cynifer yn nodi eu bod yn hollol gyfforddus yn
ysgrifennu deunydd yn Gymraeg gyda 51% o’r staff wedi nodi lefel C2. Mae
hefyd yn wych gweld bod cymaint o staff wedi nodi peth gallu o ran ysgrifennu

8
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yn Gymraeg hefyd gyda dim ond 9% (3 aelod staff) yn nodi nad ydynt yn meddu
ar unrhyw sgiliau ysgrifennu Cymraeg o gwbl.

4.7.7 Rhaid canmol ein staff sy’n dysgu Cymraeg neu’n ceisio defnyddio’r Gymraeg
sydd ganddynt yn rheolaidd hefyd.

4.8 Recriwtio - Swyddi a hysbysebwyd yn ystod y flwyddyn

4.8.1 Mae pob swydd sy’n cael ei hysbysebu gennym yn cynnwys dynodiad Cymraeg
yn hanfodol neu Gymraeg yn ddymunol, ond ymhelaethir ar y brawddegau hyn
er mwyn i’'r sawl sy’n bwriadu ymgeisio am y swydd wybod yn union i ba raddau
mae angen sgiliau Cymraeg. Mae’r brawddegau hyn yn cael eu teilwra wrth
hysbysebu ac felly’n benodol i’'r swydd sy’n cael ei hysbysebu.

4.8.2 Dyma fanylion am nifer/canran y swyddi a hysbysebwyd yn ystod y flwyddyn lle'r
oedd y Gymraeg yn hanfodol neu'n ddymunol; a nifer/canran y swyddi ym mhob
categori lle penodwyd siaradwyr Cymraeg.

Dynodiad Nifer a % fesul Nifer a % y swyddi lle penodwyd siaradwyr Cymraeg
categori iaith

Hanfodol 1 swydd O’r 1 swydd a recriwtiwyd iddynt, penodwyd siaradwr
(9%) Cymraeg (lefel C2) i 1 ohonynt (100%).

Dymunol 10 swydd O’r 9 swydd y recriwtiwyd iddynt, roedd 7 swyddog yn siarad
(91%) Cymraeg yn rhugl (78%).

Hyd yn hyn, ni phenodwyd unrhyw un i 1 o’r swyddi hyn gan
fod y broses recriwtio yn parhau.

CYFANSWM 11 swydd Felly, o’r 10 swydd y recriwtiwyd iddynt, penodwyd
YM MHOB cyfanswm o 8 o siaradwyr Cymraeg rhugl, sef canran o 80%.
DYNODIAD

4.8.4 Ar gyfer pob swydd a hysbysebir, nodir a yw’r gofynion canlynol yn hanfodol neu’n
ddymunol yn Gymraeg drwy gynnwys y wybodaeth a ganlyn:

e Gwrando a Siarad — Yn gallu ymdrin a holl agweddau’r swydd yn llafar
mewn modd hyderus yn y Gymraeg a’r Saesneg.

e Darllen a Deall — Yn gallu defnyddio a dehongli unrhyw wybodaeth yn
gywir o amrywiaeth eang o ffynonellau, yn y Gymraeg ac yn Saesneg, er
mwyn gallu ymdrin a phob agwedd o’r swydd.

e Ysgrifennu — Yn gallu cyflwyno gwybodaeth ysgrifenedig yn hollol
hyderus yn y Gymraeg ac yn Saesneg gan ddefnyddio'r ieithwedd a'r
arddull fwyaf priodol i gwrdd ag anghenion y darllenydd.

e Dealltwriaeth o bwysigrwydd yr iaith Gymraeg i'r rhanbarth a
pharodrwydd i ddatblygu a gwella eu sgiliau iaith Gymraeg.
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4.9 Diweddariad am ein gwahanol ddatblygiadau:

4.9.1 Mae ein gweithgareddau a’n datblygiadau i gyd yn cael eu cynnal yn Gymraeg ac yn
Saesneg gyda’r bwriad o greu Gogledd Cymru bywiog, cynaliadwy a gwydn. Dyma
ddiweddariad am yr hyn fu ar y gweill gennym yn ystod 2025-2026.

a)

b)

ch)

d)

Lansio Cronfa Ynni Glan, Uchelgais Gogledd Cymru

Lansiwyd y Gronfa Ynni Glan yng Ngorffennaf 2025 mewn digwyddiad yng
Nghanolfan Beirianneg Coleg Llandrillo y Rhyl. Roedd y lansiad yn cynnwys
areithiau yn y Gymraeg a Saesneg gan siaradwyr gan gynnwys Alwen Williams
(Prif Weithredwr, Uchelgais Gogledd Cymru), Cynghorydd Gary Pritchard
(Arweinydd Cyngor Sir Ynys Mon ac Aelod Arweiniol Rhaglen Ynni Carbon Isel,
Uchelgais Gogledd Cymru), Rebecca Evans (Ysgrifennydd Cabinet dros yr
Economi, Ynni a Chynllunio), ynghyd a darparwyr y Cronfeydd. Mae’r gronfa
gwerth £24.6m efo’r nod o gyflymu’r gwaith o drosglwyddo’r rhanbarth i
economi carbon isel. Bydd y gronfa yn darparu cymorth ariannol hanfodol yn
bennaf i fusnesau a sefydliadau'r sector gwirfoddol, sydd eisiau darparu
prosiectau ynni glan neu ddatgarboneiddio.

Datblygu Pecyn Cymorth Sgiliau Digidol

Mae’r Bartneriaeth Sgiliau Rhanbarthol wedi datblygu Pecyn Cymorth Sgiliau
Digidol newydd ar gyfer cyflogwyr yn ein rhanbarth, sy’n ganllaw ymarferol,
hawdd ei ddefnyddio, gyda'r bwriad o helpu arweinwyr busnes i lywio'r maes
uwchsgilio digidol, sy'n aml yn gymhleth. Cafodd ei ddatblygu i ymateb yn
uniongyrchol i adborth sy’n amlygu anghenion cyflogwyr.

Arddangosfa o arloesedd a chydweithrediad arloesol

Cynhaliwyd arddangosfa o arloesedd a chydweithrediad arloesol yn Sioe
Frenhinol Amaethyddol Cymru ddydd Llun 21 Gorffennaf 2025, wrth i Dyfu
Canolbarth Cymru a'i bartneriaid (Uchelgais Gogledd Cymru, Arloesi Aber, M-
Sparc, Canolfan Ymchwil Gweithgynhyrchu Uwch (AMRC) Cymru) gynnal
digwyddiad 'Ysgogi Cynnydd: Arloesi a Chyllid mewn Technoleg Amaeth a
Thechnoleg Bwyd'.

Eisteddfod Genedlaethol 2025
Fel rhan o Bentref Wrecsam roedd Uchelgais Gogledd Cymru yn yr Eisteddfod
Genedlaethol gyda gweithgareddau megis helfa drysor a gém o Ogledd Cymru ar

y map.

Agoriad swyddogol Adeilad CanfodAU

Agorwyd adeilad peirianneg arloesol yn swyddogol ym Mhrifysgol Wrecsam ym
mis Tachwedd 2025. Mae’r adeilad arloesol yn atgyfnerthu gweledigaeth y
Brifysgol i ddod yn brifysgol ddinesig fodern, flaenllaw yn y byd a safle Gogledd
Cymru fel canolfan ar gyfer uwch weithgynhyrchu, gwerth uchel, drwy feithrin
arloesedd a chynaliadwyedd drwy gydweithio agos rhwng y byd academaidd a
diwydiant.
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dd)

e)

f)

ff)

g)

ng)

h)

Lansiad Academi Croeso

Mae’n gyfnod newydd i dwristiaeth a lletygarwch yng Ngogledd Cymru gyda
lansiad swyddogol yr 'Academi Croeso' - partneriaeth arloesol dan arweiniad
Grwp Llandrillo Menai gyda chefnogaeth gan Uchelgais Gogledd Cymru drwy
Gynllun Twf Gogledd Cymru.

Nod prosiect yr Academi Croeso yw ceisio diogelu sector twristiaeth a
lletygarwch y rhanbarth ar gyfer y dyfodol drwy greu rhwydwaith cyhoeddus-
preifat sy'n canolbwyntio ar gydweithio, datblygu sgiliau a datblygu cynnyrch.

Cafwyd digwyddiad lansio yn Theatr Clwyd yn yr Wyddgrug ddydd lau 13
Tachwedd gyda chyflogwyr blaenllaw, addysgwyr, cynrychiolwyr Llywodraeth
Cymru a DU, a phartneriaid cymunedol i ddathlu'r hunaniaeth newydd a'r
weledigaeth a rennir sydd y tu 6l i'r 'Academi Croeso', a elwid gynt yn
Rhwydwaith Talent Twristiaeth.

Arolwg Anghenion gweithlu’r dyfodol yn y rhanbarth

Lansiwyd arolwg i annog busnesau ledled Gogledd Cymru i leisio eu barn ar
anghenion gweithlu’r dyfodol yn y rhanbarth, fel rhan o’r gwaith i ddatblygu
Cynllun Sgiliau a Chyflogaeth newydd ar gyfer 2026—2028. Dyddiad cau yr arolwg
oedd 10 Mawrth 2026. Y nod oedd casglu mewnwelediad uniongyrchol i’r heriau
sgiliau a recriwtio sy’n wynebu busnesau heddiw, a pha gefnogaeth fydd ei
hangen dros y blynyddoedd nesaf.

Ymgynghoriad Cynllun Trafnidiaeth Rhanbarthol
Cynhaliwyd Ymgynghoriad cyhoeddus o 6 wythnos ar ein Cynllun Trafnidiaeth
Rhanbarthol.

Cylchlythyr Chwarterol

Mae Uchelgais Gogledd Cymru yn cyhoeddi cylchlythyr dwyieithog chwarterol
sy’n cael ei rannu gyda’n prif randdeiliaid ac ar gael ar ein gwefan. Uchelgais
Gogledd Cymru | Newyddlenni

Digwyddiad recriwtio cyn- droseddwyr

Ym mis Ebrill 2025, arweiniodd y Tim Sgiliau ddigwyddiad yn Venue Cymru ar
gyfer cyflogwyr yn annog y rhai sydd wedi gadael y carchar a chyn-droseddwyr o
HMP Berwyn i waith.

Diweddaru’n Portal Sgiliau

Mae'r Bartneriaeth Sgiliau wedi parhau i ddatblygu y Portal Sgiliau yn ystod y
flwyddyn ar gyfer cynnig y profiad gorau i'w defnyddwyr - Portal Sgiliau GC |
Profiad Gwaith a Gwirfoddoli Gogledd Cymru : Portal.

Cydweithio a Dylanwadu

e Business News Wales — Mae gan Uchelgais Gogledd Cymru bartneriaeth
barhaus gyda Business News Wales, cwmni wedi’i leoli yng Nghymru sy’n
cynnig gwasanaeth cyfryngau a chyfathrebu digidol. Mae cyhoeddiadau a
phodlediadau yn cael eu rhyddhau ar ei wefan. Yn ystod y flwyddyn, mae
Uchelgais Gogledd Cymru wedi codi’r angen ar gyfer sicrhau dwyieithrwydd y
gwasanaeth. O ganlyniad i drafodaethau a chydweithio mae deunydd
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Uchelgais Gogledd Cymru bellach ar gael yn ddwyieithog ar y wefan -
Tudalen Proffil Uchelgais Gogledd Cymru ar Business News Wales ac
Enghraifft o sut mae'r togl iaith yn gweithio ar erthyglau. Bydd y gwaith yn
parhau i ddylanwadu yn ehangach ar draws y safle.

e Find a Grant — Yn ystod y flwyddyn mae Uchelgais Gogledd Cymru wedi bod
yn gweithio ar sefydlu a pharatoi ar gyfer lansio cynlluniau grantiau digidol.
Yn dilyn dod ar draws yr adnodd ‘Find a Grant’ gan Lywodraeth y DU, oedd
yn adnodd perffaith ar gyfer ein grantiau, ond nad oedd ar gael yn
ddwyieithog, mae Uchelgais Gogledd Cymru wedi chwarae rhan flaenllaw
gan godi’r mater gyda Chomisiynydd y Gymraeg er mwyn sicrhau bod y
ddarpariaeth ar gael i gwmniau yng Nghymru. Bellach, mae ffordd ymlaen ar
waith. Bydd Uchelgais Gogledd Cymru yn lansio’r cynlluniau grant yn fuan,
gyda manylion dwyieithog ar ‘Find a Grant’.

4.10 Hyfforddiant

4.10.1 Gwelir isod fanylion am nifer y staff a gafodd hyfforddiant yn Gymraeg i lefel o gymhwyster
penodol a nifer y staff a gafodd hyfforddiant ymwybyddiaeth iaith yn ystod 2025-2026.

4.10.2 Cyrsiau Dysgu Cymraeg
4.10.2.1 Rydym yn hynod falch o 4 aelod o staff sy’n dysgu Cymraeg ar lefelau Mynediad

1 a 2. Mae’r 4 yn mynychu gwersi wythnosol er mwyn datblygu eu sgiliau Cymraeg.
Gwelir y manylion isod:

Lefel y Cwrs Addas ar gyfer Manylion Cyfanswm
wnaeth

fynychu

Mynediad 1 Hunan- Y rhai sy’n Cyrsiau a gynhaliwyd | Dewis
astudio / dymuno dysgu | rhwng mis Mawrth personol y
Wyneb yn Cymraeg neu 2025 a mis Mawrth staff
wyneb wella eu 2026 ar gyfer pobl
Mynediad 2 Hunan- sgiliau sy’n dymuno dysgu 2
astudio / Cymraeg.
Wyneb yn
wyneb
12
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4.10.3 Amrywiol Gyrsiau a Gynigwyd / Gynhaliwyd yn Gymraeg

Cwrs a gynigwyd

Sawl cwrs gafodd ei

Cyfanswm wnaeth fynychu

Recriwtio Diogel i Reolwyr
(Safon 128, (a) recriwtio a
chyfweld)

gynnig yn Gymraeg?

Mae pob cwrs o’r fath yn cael
ei gynnig yn Gymraeg acyn
Saesneg drwy Gyngor
Gwynedd.

Ni fu unrhyw aelod o staff ar
gwrs o’r fath eleni oherwydd
nad oedd galw amdano.

Rheoli’r Broses Gwerthuso Staff
(Safon 128, (b) rheoli
perfformiad)

Mae pob cwrs o’r fath yn cael
ei gynnig yn Gymraeg acyn
Saesneg drwy Gyngor
Gwynedd.

Ni fu unrhyw aelod o staff ar
gwrs o’r fath eleni oherwydd ein
bod yn adolygu ein prosesau
Gwerthuso.

Rheoli’r Broses Ddisgyblu
(Safon 128, (c) gweithdrefnau
cwyno a disgyblu)

Mae pob cwrs o’r fath yn cael
ei gynnig yn Gymraeg acyn
Saesneg drwy Gyngor
Gwynedd.

Ni fu unrhyw aelod o staff ar
gwrs o’r fath eleni oherwydd
nad oedd galw amdano.

lechyd a Diogelwch

Mae pob cwrs o’r fath yn cael

Ni fu unrhyw aelod o staff ar

Corfforaethol ei gynnig yn Gymraeg ac yn gwrs o’r fath eleni oherwydd
(Safon 128, (dd) iechyd a Saesneg drwy Gyngor nad oedd galw amdano.
diogelwch) Gwynedd.

4.10.4 Sesiwn Gyflwyno / Ymwybyddiaeth laith

Dyddiad /

Addas ar gyfer
Hyd y sesiwn

Manylion

Cyfanswm
whnaeth

Amrywiol Aelodau newydd o
ddyddiadau staff

yn ystod y

flwyddyn

Caiff y swyddogion fanylion am
weithredu Safonau’r Gymraeg, y

cymorth a’r gefnogaeth sydd ar gael

ac ymwybyddiaeth a hanes y
Gymraeg fel rhan o’u sesiwn
gyflwyno.

Gorfodol i 6
bob aelod
newydd o
staff sy’n
cychwyn
gweithio
gyda ni

CYFANSWM Y NIFER WNAETH FYNYCHU'R SESIWN 6

4.10.4.1 Gwelir o’r ystadegau uchod bod 6 aelod o staff wedi cael gwybodaeth
ymwybyddiaeth iaith eleni.
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5.0 Cadw Cofnodion
5.1 Cwynion

5.1.1 Mae modd i’r cyhoedd wneud cwyn drwy ein gwefan. Bydd pob cwyn yn cael ei
chofnodi ar ein system gwynion.

5.1.2 Ni chafwyd yr un gwyn yn ymwneud a’r Gymraeg yn ystod 2025-2026.

5.2 Ymchwiliad gan Gomisiynydd y Gymraeg

5.2.1 Mae modd i’r cyhoedd gwyno’n uniongyrchol gyda Chomisiynydd y Gymraeg hefyd a
lle bo’n briodol, bydd y Comisiynydd yn cychwyn ymchwiliad i'r mater.

5.2.2 Ni chafodd yr un ymchwiliad ei hanfon atom eleni.

14
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6.0

6.1

Casgliad

Roedd hi’n flwyddyn brysur eleni yn rhoi nifer o ofynion Safonau’r Gymraeg
ar waith. Roedd hi hefyd yn hynod o braf gweld cymaint o ddatblygiadau a
llwyddiannau yn mynd o nerth i nerth yn ystod y flwyddyn, gyda llawer mwy
ar y gweill dros y flwyddyn nesaf.

15
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CYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG
19 Mehefin 2026

TEITL:

Polisi Canmoliaethau, Sylwadau a Chwynion

AWDUR: Alwen Williams, Prif Weithredwr, Uchelgais Gogledd Cymru
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1.2

13

2.1

3.1

4.1

4.2

4.3

PWRPAS YR ADRODDIAD

Mae'r adroddiad hwn yn cyflwyno'r Polisi Canmoliaethau, Sylwadau a Chwynion i'w ystyried
gan y Cyd-bwyllgor Corfforedig.

Mae'r polisi yn nodi'r dull o dderbyn, rheoli a dysgu o'r adborth a dderbyniwn.
Mae sefydlu'r polisi hwn yn cefnogi tryloywder, atebolrwydd a gwelliant parhaus.

PENDERFYNIADAU A GEISIR

Gofynnir i'r Cyd-Bwyllgor Corfforedig ystyried y Polisi Canmoliaethau, Sylwadau a Chwynion
drafft a chymeradwyo ei fabwysiadu.

Y RHESWM AM Y PENDERFYNIAD

Mae cael polisi cwynion clir yn lleihau'r risg o ymdrin & chwynion yn anghyson, cadw
cofnodion gwael, colli cyfleoedd dysgu, uwch gyfeirio i'r Ombwdsmon heb fod angen, ac
unrhyw niwed i enw da. Bydd monitro ac adrodd rheolaidd yn cefnogi dysgu sefydliadol ac yn
rhoi sicrwydd i uwch reolwyr, yr Is-Bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio, a’r Cyd-Bwyllgor
Corfforedig. Bu i'r Is-Bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio ystyried y polisi ddrafft ac argymell i'r
Cyd-Bwyllgor Corfforedig ei fabwysiadu yn ystod ei gyfarfod ar 4ydd o Fehefin 2026.

CEFNDIR AC YSTYRIAETHAU PERTHNASOL

Mae'r Cyd-bwyllgor Corfforedig yn parhau i ddatblygu ei drefniadau llywodraethu fel sefydliad
sy'n datblygu.

Mae fframwaith adborth effeithiol yn sicrhau bod pryderon yn cael eu hystyried yn deg a bod
yr hyn a ddysgir yn cael ei ddal.

Mae'r polisi'n adlewyrchu arferion sefydledig ar draws cyrff cyhoeddus yng Nghymru a'r DU
ac yn cyd-fynd &'r chwe egwyddor ar gyfer gweinyddiaeth dda a nodir gan Ombwdsmon
Gwasanaethau Cyhoeddus (Cymru) o dan adran 34 y Ddeddf Ombwdsmon Gwasanaethau

Cyhoeddus (Cymru) 2019.
Uchelgaqi
r > Gogle! yn$5
ﬂ Ambition
North Wales



4.4

5.1

5.2

53

54

6.1

7.1

7.2

Bui'r Is-Bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio ystyried y polisi yn ystod ei gyfarfod ar Fehefin
4ydd 2026 a gwnaed dau sylw i gryfhau gweithdrefnau’r polisi:

Cynnwys cofnod rheoli dogfen ar wahan ar gyfer ffurflen adborth Canmoliaethau,
Sylwadau a Chwynion sydd wedi ei atodi I'r polisi. Bydd hyn yn sicrhau bod y fersiwn gywir
o'r ffurflen sy’n wynebu’r cyhoedd yn cael ei ddefnyddio, gan gynnwys ar wefan Uchelgais
Gogledd Cymru a gan staff a fydd yn ei rannu’n allanol gyda defnyddwyr gwasanaeth.
Cadarnhawyd i'r Is-bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio y bydd mewnflwch newydd yn
cael ei greu i dderbyn canmoliaethau, sylwadau a chwynion a chyfeiriad Cymraeg
(adborth@uchelgaisgogledd.cymru) a Saesneg (feedback@ambitionnorth.wales).

Mae’r polisi sy’n cael ei ystyried gan y Cyd-bwyllgor Corfforedig wedi ei ddiweddaru i
gynnwys y pwyntiau a nodwyd gan yr Is-Bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio.

SUT BYDD YR ADBORTH YN CAEL EI REOLI

Mae'r dull yn cynnwys camau datrys anffurfiol ac ymchwilio ffurfiol: Fel arfer, byddai cwynion
Cam 1 yn cael eu trin gan reolwr priodol o fewn y maes gwasanaeth perthnasol. Dylai cwynion
Cam 2 fel arfer gael eu hystyried gan Gyfarwyddwr neu uwch swyddog arall nad yw wedi bod
yn ymwneud yn uniongyrchol a'r mater y cwynwyd amdano.

Bydd cwynion yn cael eu cydnabod, eu hymchwilio'n gymesur, gan ymateb yn glir iddynt.

Bydd cwynion fel arfer yn derbyn ymateb o fewn y cyfnod a nodwyd (20 diwrnod gwaith). Fodd
bynnag, pan fo angen mwy o amser, oherwydd cymhlethdod y mater neu am fod angen
ymchwiliad pellach, bydd yr achwynydd yn cael ei hysbysu o fewn y cyfnod hwnnw. Byddant
hefyd yn derbyn esboniad pam fod angen estyniad amser, ynghyd ag amserlen ddiwygiedig
ddangosol.

Bydd y gwersi a ddysgwyd yn cael eu defnyddio i wella gwasanaethau.

LLYWODRAETHU A THROSOLWG

Bydd cwynion yn cael eu cofnodi, eu monitro a'u hadrodd i'r uwch reolwyr ac, lle bo angen, i'r
Is-bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio.

CYD-DESTUN DEDDFWRIAETHOL

Mae'r polisi yn cyd-fynd & deddfwriaeth allweddol gan gynnwys egwyddorion ymdrin &
chwynion yn dda, fel y nodir gan Ddeddf Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus (Cymru)
2019, yn ogystal & Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021, Deddf Llesiant
Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015, Deddf Cydraddoldeb 2010, Mesur y Gymraeg (Cymru)
2011, a deddfwriaeth Diogelu Data.

Mae hwn yn bolisi cwynion corfforaethol. Mae'n bwysig nodi na ddylai ddisodli na thorri ar
draws prosesau statudol, cyfreithiol, adnoddau dynol, canu'r gloch, diogelu data, rhyddid
gwybodaeth, ymddygiad aelodau, herio caffael neu apél ar wahan. Yn hytrach, dylid cyfeirio'r
materion hynny i'r llwybr priodol.
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8 DATBLYGU EIN DULL GWEITHREDU

8.1 Bydd prosesau a systemau yn parhau i esblygu ochr yn ochr a datblygiad sefydliadol.

9 GOBLYGIADAU ARIANNOL

9.1 Nid oes unrhyw oblygiadau ariannol i'r adroddiad hwn.
10 GOBLYGIADAU CYFREITHIOL

10.1  Ymdrinnir a'r goblygiadau cyfreithiol yng nghorff yr adroddiad.

ATODIADAU:

Atodiad 1: Polisi Canmoliaethau, Sylwadau a Chwynion

YMATEB Y SWYDDOGION STATUDOL:
i. Swyddog Monitro:

“Mae cyflwyno polisi cwynion corfforaethol clir yn cael ei gefnogi o safbwynt
llywodraethu. Dylai'r polisi gynorthwyo gyda thrin cwynion yn gyson, uwch-gyfeirio
priodol, cadw cofnodion, dysgu sefydliadol a thryloywder. Mae hefyd yn bwysig bod y
polisi yn parhau i fod wedi'i gyfyngu'n glir i gwynion corfforaethol ac nad yw'n torri ar
draws prosesau statudol, cyfreithiol, adnoddau dynol, canu'r gloch, diogelu data,
rhyddid gwybodaeth, ymddygiad aelodau, herio caffael neu apél ar wahan, ac y dylid
parhau i ymdrin a'r rhain o dan y Illwybr priodol. Yn amodol ar hynny, ystyrir bod yr
adroddiad a'r polisi yn briodol i'w hystyried gan yr Is-bwyllgor Llywodraethu ac
Archwilio gydag argymhelliad i'r Cyd-bwyllgor Corfforedig.”

ii. Swyddog Cyllid Statudol:

“Rwyf yn cefnogi’r Polisi arfaethedig, sydd yn gam pellach yn natblygiad strwythur
llywodraethu’r Cyd-bwyllgor Corfforedig.”
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Polisi Canmoliaethau, Sylwadau a Chwynion

Teitl: Polisi Canmoliaethau, Sylwadau a Chwynion

Perchennog / Tim: Tim Gweithrediadau

Dyddiad:

Swyddog Adolygu:

Dyddiad adolygu nesaf:

Dyddiad yr Asesiad Effaith ar Gydraddoldeb: 3.6.26

Dyddiad cymeradwyo:

Cymeradwyaeth polisi gan:

Fersiwn Dyddiad Statws / Newidiadau
0.1 12.05.26 Drafft cyntaf
Ystyriwyd y ddogfen bolisi gan yr Is-bwyllgor Llywodraethant ac
Archwilio a phenderfynodd yr is-bwyllgor argymell I'r Cyd-Bwyllgor

Corfforedig Gogledd Cymru i'w fabwysiadu.

1.0 04.06.26

uchelgaisgogledd.cymru | ambitionnorth.wales

Fersiwn_1.0
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Polisi Canmoliaethau, Sylwadau a Chwynion

Mae gweithio ar y cyd yn un o werthoedd craidd Uchelgais Gogledd Cymru. Rydym yn cydnabod
pwysigrwydd gwrando ar drigolion a chymunedau ar draws y rhanbarth fel y gallwn ddeall eu
blaenoriaethau yn well. Rydym yn croesawu adborth ar yr hyn yr ydym yn ei wneud yn dda ac ar suty
gallwn wella, ac mae'r polisi hwn yn esbonio'r gwahanol ffyrdd y gallwch rannu eich barn.

Mae Uchelgais Gogledd Cymru wedi ymrwymo i ymateb yn effeithiol i unrhyw bryderon neu gwynion
am ein gwasanaethau. Ein nod yw egluro unrhyw beth nad ydych yn siwr amdano ac, lle bynnagy bo'n
bosibl, cywiro unrhyw gamgymeriadau y gallwn fod wedi'u gwneud.

Os ydym wedi gwneud rhywbeth o'i le, byddwn yn ymddiheuro ac, lle bo'n briodol, yn cymryd camau
i wneud pethau'n iawn.

Mae ein gweithdrefn yn rhoi pwyslais cryf ar ddysgu o brofiad. Mae hyn yn ein helpu i ddeall pryderon
pobl, gwella ein gwasanaethau, a rhannu arfer dda ar draws y sefydliad.

Chwe egwyddor ar gyfer gweinyddu da

Mae'r polisi hwn yn cyd-fynd a'r chwe egwyddor ar gyfer gweinyddu da a nodir gan yr Ombwdsmon
Gwasanaethau Cyhoeddus (Cymru) o dan adran 34 Deddf Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus

(Cymru) 2019._

1. Cael pethau yn iawn.

2. Canolbwyntio ar y cwsmer.

3. Bod yn agored ac yn atebol.

4. Gweithredu yn deg ac yn gymesur.
5. Gwneud pethau yn iawn.

6. Ceisio gwelliant parhaus.

Canmoliaethau

Os hoffech ddweud wrthym am rywbeth rydyn ni wedi'i wneud yn dda, bydd hyn yn ein helpu i
werthuso darpariaeth ein gwasanaethau a sut y gallwn adeiladu ar, a rhannu unrhyw arfer dda. Rydym
hefyd yn croesawu canmoliaeth i aelod o staff neu dim fel y gallwn gydnabod a dathlu eu harfer dda.
Gweler isod sut i gyflwyno canmoliaeth.

Bydd pob canmoliaeth, sylwadau a chwynion yn cael eu cofnodi a'u cyfeirio at y tim/staff perthnasol
yn Uchelgais Gogledd Cymru.

Sylwadau

uchelgaisgogledd.cymru | ambitionnorth.wales

Fersiwn_1.0
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Mae Uchelgais Gogledd Cymru yn croesawu sylwadau ac awgrymiadau ynghylch sut y gallwn wella ein
gwasanaethau neu unrhyw bryderon sydd gennych am unrhyw agwedd ar ein gwaith.

Gallwch gyflwyno canmoliaeth neu sylw drwy:
e Ofyn am gopi o'n ffurflen gan y person rydych eisoes mewn cysylltiad ag ef

e Defnyddiwch y ffurflen ar ein gwefan: Uchelgais Gogledd Cymru

e E-bostiwch ni —adborth@uchelgaisgogledd.cymru

e Ysgrifennwch lythyr atom yn: Uchelgais Gogledd Cymru, Adeiladau'r Llywodraeth, Sarn
Mynach, Cyffordd Llandudno, Conwy, LL31 9RZ

Dalier sylw, efallai na fyddwn yn gallu ymateb i bob canmoliaeth a sylw.

Cwynion
Pryd i ddefnyddio’r polisi:

Pan fyddwch yn mynegi eich pryderon neu'n cwyno i ni, byddwn fel arfer yn ymateb yn y ffordd a
amlinellir o dan 'Sut i wneud cwyn'.

Mae'r polisi hwn yn berthnasol i gwynion corfforaethol am wasanaethau Uchelgais Gogledd Cymru.
Nid yw'n berthnasol lle mae proses statudol, gyfreithiol, cytundebol, Adnoddau Dynol, llywodraethu
neu apél ar wahan ar gael neu'n fwy priodol. Pan fydd hyn yn wir, byddwn yn ceisio cyfeirio'r
achwynydd i'r broses gywir.

Dalier sylw, nad yw'r polisi hwn yn gymwys:

e Os oes gennych gais am Ryddid Gwybodaeth neu bryder neu gwyn ynghylch Diogelu Data.
Dylid cyfeirio'r materion hyn at Swyddog Diogelu Data Uchelgais Gogledd Cymru. Gallwch
gysylltu & nhw drwy

e E-bost: data@uchelgaisgogledd.cymru

e Neu yn ysgrifenedig: Uchelgais Gogledd Cymru, Adeiladau'r Llywodraeth, Sarn Mynach,
Cyffordd Llandudno, Conwy, LL31 9RZ.

e Os hoffech fynegi pryder neu wneud cwyn am Aelod (neu aelod o Is-bwyllgor) o Gyd-bwyligor
Corfforedig y Gogledd a allai fod wedi torri Gorchymyn Ymddygiad Aelodau
(Egwyddorion)(Cymru) 2001, dylech gyflwyno pryder neu gwyn i Ombwdsmon Gwasanaethau
Cyhoeddus (Cymru). Mae rhagor o wybodaeth am wneud cwyn ar gael ar wefan yr
Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus (Cymru): Yr hyn a wnawn pan dderbyniwn eich cwyn
am ymddygiad cynghorydd lleol | Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru

e Gallwch hefyd gysylltu a'r Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus dros y ffon: 0300 790 0203

uchelgaisgogledd.cymru | ambitionnorth.wales

Fersiwn_1.0

Tud. 41


https://uchelgaisgogledd.cymru/
https://ambitionnorth.wales/
https://uchelgaisgogledd.cymru/sut-i-gymryd-rhan/
https://www.ombwdsmon.cymru/taflenni-ffeithiau/yr-hyn-a-wnawn-pan-dderbyniwn-eich-cwyn-am-ymddygiad-cynghorydd-lleol/
https://www.ombwdsmon.cymru/taflenni-ffeithiau/yr-hyn-a-wnawn-pan-dderbyniwn-eich-cwyn-am-ymddygiad-cynghorydd-lleol/

Gogledd Cymru

Ambition
North Wales

Sut i
Mae

Mae
teiml

Cam

Uchelgais

wneud cwyn:
dau gam i drefn gwyno Uchelgais Gogledd Cymru.

Uchelgais Gogledd Cymru yn cadw'r hawl i uwch-gyfeirio materion difrifol yn syth i Gam 2 os yw'n
o bod hyn yn angenrheidiol yn seiliedig ar natur a difrifoldeb y gWwyn a godwyd.

1: Datrysiad cynnar (anffurfiol)

Os yn bosibl, credwn ei bod yn well delio & phethau ar unwaith. Os oes gennych bryder, codwch ef
gyda'r person rydych chi'n delio ag ef. Byddant yn ceisio ei ddatrys i chiyny fan a'r lle.

Os na ellir datrys y mater ar unwaith, bydd yn cael ei drin fel cwyn Cam 1.

Bydd

cwynion Cam 1 fel arfer yn cael eu hystyried gan y rheolwr tim perthnasol neu swyddog arweiniol

priodol arall o fewn maes y rhaglen dan sylw, a hynny o fewn 10 diwrnod gwaith.

Bydd

em yn disgwyl ymateb i gWwyn anffurfiol i:
Gynnig ymddiheuriad lle bo'n briodol
Cynghori pa gamau sydd i'w cymryd i wneud pethau'n iawn
Adnabod unrhyw wersi a ddysgwyd; a

Darparu gwybodaeth am beth i'w wneud os ydych chi'n parhau i fod yn anfodlon.

Os oes unrhyw wersi i'w dysgu o fynd i'r afael &'ch pryder, bydd y tim perthnasol yn eu cofnodi ac yn

euty

nnu at ein sylw. Os ydych chi'n parhau i fod yn anfodlon a'r ymateb, gallwch wedyn benderfynu a

ydych am wneud cwyn neu nodi pryder yn ffurfiol. Os ydych chi'n anfodlon a'r ymateb i ganlyniad Cam
1, efallai y bydd eich cwyn yn cael ei chyfeirio i Gam 2.

Cam

2: Pryder neu gwyn ffurfiol

Gallwch fynegi eich pryder neu eich cwyn yn unrhyw un o'r ffyrdd canlynol:

Mae

Gofynnwch am gopi o'n ffurflen Canmoliaethau, Sylwadau a Chwynion gan y person rydych
eisoes mewn cysylltiad ag ef. Dywedwch wrthynt eich bod am i ni ddelio a'ch pryder yn ffurfiol.

Defnyddiwch y ffurflen Canmoliaethau, Sylwadau a Chwynion ar ein gwefan: Uchelgais
Gogledd Cymru | Sutigymryd rhan?

E-bostiwch ni —adborth@uchelgaisgogledd.cymru

Ysgrifennwch lythyr atom yn: Uchelgais Gogledd Cymru, Adeiladau'r Llywodraeth, Sarn
Mynach, Cyffordd Llandudno, Conwy, LL31 9RZ.

copiau o'r polisi hwn a'r ffurflen gwyno ar gael yn Gymraeg a Saesneg. Ar gyfer copiau print bras

neu Braille neu sain, cysylltwch a: adborth@uchelgaisgogledd.cymru
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Bydd cwynion fel arfer yn cael eu cadarnhau yn ysgrifenedig; fodd bynnag, byddwn yn cefnogi
unigolion sydd angen cymorth i gyflwyno cwyn mewn ffurf arall.

Delio a'ch pryder neu gwyn:

e Byddwn yn cydnabod eich pryder neu'ch cwyn ffurfiol o fewn 5 diwrnod gwaith ac yn rhoi
gwybod i chi sut rydym yn bwriadu delio ag ef.

e Byddwn yn gofyn i chi ddweud wrthym sut yr hoffech i ni gyfathrebu a chi a phenderfynu a oes
gennych unrhyw ofynion —er enghraifft, os oes angen dogfennau mewn ffurf gwahanol arnoch
er mwyn iddynt fod yn hygyrch. Byddwn hefyd yn ystyried ceisiadau am gyfathrebu
ysgrifenedig mewn iaith heblaw Cymraeg neu Saesneg.

e Byddwn yn ymdrin a’ch pryder mewn modd agored a gonest.

e Gallwn eich sicrhau na fyddwch o dan unrhyw anfantais wrth gysylltu a ni yn y dyfodol o
ganlyniad i'r ffaith eich bod wedi mynegi pryder neu wedi cwyno, nac o ran ein cyfrifoldebau i
chi.

e Os ydych chi'n mynegi pryder ar ran rhywun arall, byddwn angen eu cytundeb ysgrifenedig i
chi weithredu ar eu rhan.

Fel arfer, byddwn ond yn gallu edrych ar eich pryderon os ydych chi'n dweud wrthym amdanynt o fewn
6 mis i'r mater godi. Y rheswm am hyn yw ei bod yn haws dwyn manylion i gof am ddigwyddiadau
diweddar ac felly’n haws i ni ymchwilio i’ch pryderon. Mewn amgylchiadau eithriadol, efallai y gallwn
edrych ar bryderon a ddaw i'n sylw yn hwyrach na hyn. Fodd bynnag, bydd yn rhaid i chi esbonio pam
nad ydych wedi gallu dod a'r mater i'n sylw yn gynharach, a bydd angen i ni gael digon o wybodaeth
am y mater i'n galluogi i'w ystyried yn iawn. Beth bynnag, ni fyddwn yn ystyried unrhyw bryderon am
faterion a ddigwyddodd fwy na 12 mis yn 6l.

Ymchwiliad
Byddwn yn rhoi gwybod i chi pwy fydd yn edrych ar eich pryder neu gwyn.

Fel arfer, bydd cwynion Cam 2 yn cael eu hystyried gan gyfarwyddwr neu uwch swyddog Uchelgais
Gogledd Cymru nad yw wedi bod yn ymwneud yn uniongyrchol a'r mater y cwynwyd amdano. Lle bo
hynny'n briodol, gall y Prif Weithredwr benodi uwch swyddog addas arall i ymchwilio neu ymateb.

Byddwn yn nodi ein dealltwriaeth o'ch pryderon ac yn gofyn i chi gadarnhau bod hyn yn gywir. Byddwn
hefyd yn gofyn i chi ddweud wrthym pa ganlyniad rydych chi'n gobeithio ei gyflawni.

Efallai y byddwn yn cysylltu a chi i ofyn am eglurhad am eich cwyn yn ystod yr ymchwiliad. Os na
fyddwn yn derbyn ymateb o fewn 28 diwrnod gwaith, bydd y gWwyn yn cael ei chau, a byddwn yn
ysgrifennu atoch i egluro hyn.
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Fel arfer, bydd angen i'r swyddog sy'n ymchwilio i'ch cwyn gael mynediad at ffeiliau perthnasol a gedwir
gan Uchelgais Gogledd Cymru. Os nad ydych yn dymuno i hyn ddigwydd, mae'n bwysig eich bod yn
dweud wrthym cyn gynted a phosibl.

Pan fydd ateb syml ar gael, efallai y byddwn yn gofyn a ydych yn fodlon derbyn hyn yn hytrach na bwrw
ymlaen ag ymchwiliad llawn, a allai gymryd mwy o amser ac adnoddau.

Byddwn yn anelu at ymateb i gwynion Cam 2 cyn gynted & phosibl, ac rydym yn disgwyl delio a'r
mwyafrif o fewn 20 diwrnod gwaith. Pan nad yw hyn yn bosibl, er enghraifft os yw'ch cwyn yn fwy
cymhleth, neu pan fo angen ymchwiliad pellach yn rhesymol, bydd y swyddog sy'n ymchwilio i'ch cwyn
yn:

e Rhoi gwybod i chi o fewn 20 diwrnod gwaith pam fod angen mwy o amser gan darparu
amserlen ddiwygiedig (ni ddylai hyn fod yn hwy na 3 mis o ddyddiad eich cwyn wreiddiol).

e Yn gadael i chi wybod am gynnydd yr ymchwiliad a rhoi diweddariad i chi os yw'r amserlen yn
newid.

Bydd y swyddog sy'n ymchwilio yn anelu at sefydlu'r ffeithiau yn gyntaf. Bydd cwmpas yr ymchwiliad
yn dibynnu ar ddifrifoldeb a chymhlethdod y materion a godwyd. Ar gyfer achosion mwy cymhleth,
byddwn yn paratoi cynllun ymchwilio.

Mewn rhai amgylchiadau, efallai y byddwn yn gofyn i'ch cyfarfod i drafod eich pryderon. Weithiau,
efallai y byddwn yn awgrymu cyfryngu neu ddull priodol arall i helpu i ddatrys y mater.

Byddwn yn ystyried yr holl dystiolaeth berthnasol, a all gynnwys gwybodaeth rydych chi wedi'i
darparu, ffeiliau achos, nodiadau sgyrsiau, gohebiaeth, negeseuon e-bost neu ddeunyddiau eraill sy'n
berthnasol i'ch pryder. Lle bo angen, byddwn hefyd yn siarad a staff neu eraill sy'n gysylltiedig ac yn
adolygu ein polisiau, ein canllawiau ac unrhyw ddeddfwriaeth berthnasol.

Cwyn sy'n ymwneud a mwy nag un sefydliad

Os yw eich cwyn yn cwmpasu mwy nag un sefydliad, er enghraifft, Uchelgais Gogledd Cymru ac un o'i
Awdurdodau cyfansoddol, byddwn yn gweithio gyda nhw i benderfynu pwy ddylai ddelio a'r mater.
Byddwn yn rhoi gwybod i chi pwy fydd yn gyfrifol am gyfathrebu a chi tra bod eich cwyn yn cael ei
hystyried a phryd y gallwch ddisgwyl canlyniad.

Os yw'r gwyn yn ymwneud a chorff sy'n gweithio ar ein rhan, er enghraifft, cwmni sydd wedi'i
gontractio gan Uchelgais Gogledd Cymru, efallai yr hoffech godi'r mater yn anffurfiol gyda nhw yn
gyntaf. Fodd bynnag, os hoffech godi'r mater gyda ni ar sail ffurfiol, byddwn yn edrych ary gwyn ac yn
ymateb i chi.

Canlyniad

Os ymchwilir i'ch cwyn yn ffurfiol, byddwn yn rhoi gwybod ein canfyddiadau i chi. Lle bo hynny'n
briodol, byddwn yn cynhyrchu adroddiad ysgrifenedig yn esbonio sut a pham y gwnaethom ddod i'n
casgliadau.
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Os ydym yn canfod ein bod wedi gwneud camgymeriad, byddwn yn esbonio beth ddigwyddodd a
pham. Pan fyddwn yn nodi diffygion yn ein systemau neu'r ffordd rydyn ni'n gweithio, byddwn yn
dweud wrthych beth yw'r diffygion hynny ac yn amlinellu'r camau y byddwn yn eu cymryd i'w hatal
rhag digwydd eto. Pan fydd camgymeriad wedi digwydd, byddwn bob amser yn cynnig ymddiheuriad.

Gwneud pethau yn iawn

Os na wnaethom ddarparu gwasanaeth yr oedd gennych hawl i'w dderbyn, byddwn yn ceisio ei
ddarparu cyn gynted a phosibl, lle bo hynny'n bosibl. Os na wnaethom rywbeth yn dda, byddwn yn
cymryd camau i'w gywiro a phryd y bydd hyn yn digwydd.

Os ydych wedi dioddef colled o ganlyniad i'n camgymeriad, byddwn yn ceisio lle bo hynny'n briodol,
i'ch adfer i'r sefyllfa y byddech wedi bod ynddi pe bai pethau wedi'u gwneud yn gywir.

Os gwnaethoch dalu am wasanaeth y dylem fod wedi ei ddarparu neu os oedd gennych hawl i gyllid
na chawsoch chi, byddwn yn ceisio ad-dalu'r gost neu wneud y taliad priodol.

Yr Ombwdsmon

Os na fydd eich cwyn yn cael ei datrys yn eich barn chi, gallwch gwyno i Ombwdsmon Gwasanaethau
Cyhoeddus Cymru.

Mae’r Ombwdsmon yn annibynnol ar holl gyrff y llywodraeth ac yn medru ymchwilio i'ch cwyn os y
credwch eich bod chi, neu’r person rydych yn cwyno ar eu rhan:

e Wedi cael eu trin yn annheg neu wedi derbyn gwasanaeth gwael trwy ryw fethiant ar ran y
darparwr gwasanaeth

e Wedi bod dan anfantais bersonol gan fethiant gwasanaeth neu wedi cael eu trin yn annheg

Mae’r Ombwdsmon yn disgwyl i chi fynegi’ch pryderon i ni yn gyntaf, er mwyn rhoi cyfle i ni wneud yn
iawn am hynny.

Gallwch gysylltu a'r Ombwdsmon drwy:
e Ffon: 0300 790 0203

e E-bost: gofyn@ombwdsmon.cymru

e Y wefan: www.ombwdsmon.cymru

e Ysgrifennu at: Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru 1 Ffordd yr Hen Gae, Pencoed
CF355L)

Gwneud cwyn am ein gwasanaethau Cymraeg

Bydd cwynion mewn perthynas a'r Gymraeg yn dilyn yr un gweithdrefnau a amlinellir yn y polisi hwn.
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Os ydych yn anfodlon a'r ffordd yr ydym yn ymateb i'ch cwyn ynglyn a'r Gymraeg neu os yw eich
rhyddid i siarad Cymraeg wedi'i wrthod, gallwch gwyno'n uniongyrchol i Gomisiynydd y Gymraeg:

e Ffon: 03456033 221

e E-bost: post@cyg-wlc.cymru

e Gwefan: Ffurflen Cwynion

e Comisiynydd y Gymraeg, Swyddfa Caernarfon

Uned 2, Bloc C
Doc Fictoria
Caernarfon
LL55 1TH

Dysgu Gwersi

Rydym yn cymryd eich pryderon a'ch cwynion o ddifri ac yn ceisio dysgu o unrhyw gamgymeriadau
rydyn ni wedi'u gwneud. Mae ein Uwch Dim Rheoli yn ystyried crynodeb o'r holl gwynion ac yn cael ei
wneud yn ymwybodol o bob pryder neu gwynion difrifol sydd angen ymchwiliad.

Lle mae angen newid sylweddol, byddwn yn datblygu cynllun gweithredu sy'n nodi'r hyn y byddwn yn
ei wneud, pwy fydd yn ei wneud a phryd yr ydym yn bwriadu ei wneud. Byddwn yn rhoi gwybod i chi
pryd fydd y newidiadau a addawyd gennym wedi'u cwblhau.

Monitro Canmoliaethau, Sylwadau a Chwynion

Bydd yr holl ganmoliaethau, sylwadau a chwynion sy'n berthnasol i'r polisi hwn yn cael eu cofnodi gan
Uchelgais Gogledd Cymru. Bydd yr Uwch Swyddog Polisi Corfforaethol yn gyfrifol am oruchwylio,
cofnodi ac adolygu cwynion.

Bob chwe mis, bydd Uwch Dim Arweinyddiaeth Uchelgais Gogledd Cymru a'r Is-bwyllgor Llywodraethu
ac Archwilio yn ystyried crynodeb o'r holl gwynion a dderbyniwyd. Bydd hyn yn cynnwys manylion
unrhyw gwynion difrifol gydag argymhellion lle mae gwelliannau gwasanaeth wedi'u nodi.

Beth fyddwn ni yn ei ddisgwyl gennych chi

Credwn fod gan bob achwynydd yr hawl i gael ei glywed, ei ddeall a’i barchu. Fodd bynnag, rydym
hefyd o'r farn bod gan ein tim yr un hawliau. Rydym felly yn disgwyl i chi fod yn gwrtais a pharchus
wrth ddelio a ni. Ni fyddwn yn goddef ymddygiad ymosodol neu ddifriol, gorchmynion afresymol na
dyfalbarhad afresymol.
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Atodiad 1: Ffurflen Canmoliaethau, Sylwadau a Chwynion

Fersiwn Dyddiad Statws / Newidiadau
0.1 12.05.26 Drafft cyntaf
1.0 04.06.26

Ystyriwyd y ddogfen bolisi gan yr Is-
bwyllgor Llywodraethant ac Archwilio a
phenderfynodd yr is-bwyllgor argymell i'r
Cyd-Bwyllgor Corfforedig Gogledd Cymru
I'w fabwysiadu. Ychwanegwyd cofnod rheoli
fersiwn I'r ffurflen gyflwyno adborth sy’n
atodiad i'r ddogfen.

uchelgaisgogledd.cymru | ambitionnorth.wales

Fersiwn_1.0

Tud. 47


https://uchelgaisgogledd.cymru/
https://ambitionnorth.wales/

Uchelgais
Gogledd Cymru

Ambition
North Wales

Ffurflen Canmoliaethau, Sylwadau a Chwynion

(ar gael fel dogfen Word, PDF ac fel ffurflen ar-lein)

Yn Uchelgais Gogledd Cymru, rydym yn gweithio'n galed i ddarparu'r gwasanaeth gorau posibl i bawb
sy'n defnyddio ein gwasanaethau. Ein nod yw rhoi pobl yng nghanol popeth a wnawn.

Rydym yn croesawu eich adborth am y gwasanaethau rydych chi wedi'u derbyn. Mae eich profiad yn

ein helpu i ddeall beth rydyn ni'n ei wneud yn dda a ble mae angen i ni wella.

Mae eich adborth yn bwysig i ni. Rydym yn defnyddio eich sylwadau a’ch mewnbwn i'n helpu i wella
ein gwasanaethau i bawb. Cwblhewch y ffurflen hon i gyflwyno'ch canmoliaeth, eich sylw neu eich

cwyn:

A  Eich manylion:

Cyfenw: Enw(au) Cyntaf: Teitl: Mr/ Mrs/
Miss / Ms / os arall,
nodwch os
gwelwch yn dda.

Cyfeiriad a chod post:

Cyfeiriad E-bost:

Rhif ffon cyswllt yn ystod y Rhif ffébn symudol:
dydd:

Nodwch pa un o'r dulliau uchod y byddai'n well gennych i ni gysylltu a chi:
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Eich gofynion: os yw ein ffordd arferol o ddelio &'r broses hon yn ei gwneud hi'n anodd i chi ddefnyddio ein
gwasanaeth, dywedwch wrthym fel y gallwn drafod sut y gallem eich helpu.
Fel arfer, y person a brofodd y sefyllfa ddylai lenwi'r ffurflen hon.

Os ydych chi'n cwblhau’r ffurflen hon ar ran rhywun arall, llenwch Adran B. Dalier sylw, cyn ymgymryd a'r
mater, bydd angen i ni fodloni ein hunain bod gennych yr awdurdod i weithredu ar ran y person dan sylw.

B Llenwch y ffurflen isod os ydych yn cwblhau’r ffurflen ar ran rhywun arall:

Eu cyfenw: Eu henw(au) cyntaf: Teitl: Mr/ Mrs /
Miss / Ms / os arall,
nodwch os gwelwch
yn dda.

Cyfeiriad a chod post:

Beth yw eich perthynas & nhw?

Pam ydych chi'n cysylltu a ni ar eu rhan?

C. Beth yw eich rheswm/rhesymau dros gysylltu & ni? (Parhewch a'ch
atebion i'r cwestiynau canlynol ar daflen(ni) ar wahan os oes angen)

X Canmoliaeth
L1Sylw
LI1Cwyn
CJArall
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C1
Enw'r Gwasanaeth/Swyddog perthnasol dan sylw:

C2  Beth yn eich barn chi a wnaed yn dda, neu beth na wnaed yn dda neu beth y gellid ei
wella?

C3  Disgrifiwch sut mae hyn wedi effeithio arnoch chi'n bersonol:

C4  Os ydych chi'n gwneud cwyn, beth yn eich barn chi ddylai Uchelgais Gogledd Cymru ei
wneud i wneud pethau'n iawn?

C5  Pryd wnaethoch chi ddod yn ymwybodol o'r sefyllfa am y tro cyntaf? (Os ydych chi'n
gwneud cwyn ac mae'n fwy na 6 mis ers i chi ddod yn ymwybodol o'r sefyllfa am y tro
cyntaf, rhowch y rheswm pam nad ydych wedi cysylltu a ni o'r blaen):

C6  Ydych chi eisoes wedi rhannu eich sylwadau gyda'r staff rheng flaen sy'n gyfrifol am
ddarparu'r gwasanaeth? Os felly, rhowch fanylion byr am sut a phryd y gwnaethoch
hynny:

Os oes gennych unrhyw ddogfennau perthnasol i gefnogi eich cais, atodwch nhw i'r ffurflen hon.

Llofnod: Dyddiad

Ar 6l i chi lenwi'r ffurflen hon, anfonwch hi at: adborth@uchelgaisgogledd.cymru

uchelgaisgogledd.cymru | ambitionnorth.wales

Fersiwn_1.0

Tud. 50


https://uchelgaisgogledd.cymru/
https://ambitionnorth.wales/
mailto:adborth@uchelgaisgogledd.cymru

Uchelgais
Gogledd Cymru

Ambition
North Wales

Sut ydyn ni'n defnyddio'ch gwybodaeth

Rydym yn casglu eich gwybodaeth bersonol er mwyn delio a'ch cwyn. Rydym yn gwneud hyn fel rhan
o'n dyletswyddau fel corff cyhoeddus. Ni fydd eich manylion yn cael eu rhannu y tu allan i Uchelgais
Gogledd Cymru heblaw pan fo angen gwneud hynny er mwyn datrys eich cwyn. | ddysgu pa mor hir
rydym yn cadw eich data, cysylltwch a ni: data@uchelgaisgogledd.cymru

uchelgaisgogledd.cymru | ambitionnorth.wales

Fersiwn_1.0
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Eitem 11

r Cyd-Bwyligor Corfforedig
Gogledd Cymru
1 North Wales
Corporate Joint Committee

CYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG Y GOGLEDD
19 Mehefin, 2026

TEITL: Datganiad Polisi Tal 2026/27
AWDUR: Eleri Jones, Rheolwr Gwasanaeth Ymgynghorol Adnoddau Dynol
1. PWRPAS YR ADRODDIAD
1.1 Cyflwyno argymhelliad ar bolisi tal ar gyfer 2026/27.
2. Y PENDERFYNIAD A GEISIR
2.1 | fabwysiadu datganiad polisi tal Cyd-Bwyllgor Corfforedig y Gogledd ar gyfer 2026/27
(Atodiad 1).
2.2 Awdurdodi swyddogion i gyhoeddi'r Datganiad Polisi Tal cymeradwy ar wefan Uchelgais

Gogledd Cymru cyn gynted ag y bo'n rhesymol ymarferol ar 6l cymeradwyaeth.

3. Y RHESWM DROS Y PENDERFYNIAD:

3.1 Yn unol a chynnwys y Ddeddf Lleoliaeth 2011, mae’n ddyletswydd statudol ar i bob
awdurdod cyhoeddus fabwysiadu datganiad polisi tal yn flynyddol, fel sail i'w drefniadau
ar gyfer cyflogi staff. Mae’r gofyn hwn yn berthnasol i Gyd-Bwyllgor Corfforedig y Gogledd.

3.2 Bu i’r Cyd-Bwyllgor fabwysiadu’r polisi tal yn gyntaf yn 6l ym Mehefin 2022. Wedi adolygu’r
ddogfen honno, daethpwyd i’'r casgliad nad oes yna newidiadau i gynnwys y polisi ar hyn o

bryd. Cynigir felly bod y datganiad polisi tal atodol yn cael ei fabwysiadu ar gyfer 2026/27.

3.3 Mae'r ddogfen wedi'i hadolygu i sicrhau ei bod yn adlewyrchu'r sefyllfa bresennol mewn

perthynas & phenodiad y Prif Weithredwr a'r trefniadau cyflog cysylltiedig.

ATODIADAU:

Atodiad 1: Polisi Tal 2026/27
Tud. 52



YMATEB Y SWYDDOGION STATUDOL:

i. Swyddog Monitro:
“Mae'r Swyddog Monitro yn nodi ei bod yn ofynnol i'r CJC o dan adran 38 o
Ddeddf Lleoliaeth 2011 baratoi a chymeradwyo Datganiad Polisi Cyflog ar gyfer
pob blwyddyn ariannol ac yna cyhoeddi'r datganiad hwnnw. Mae'r Datganiad
Polisi Cyflog arfaethedig yn cefnogi tryloywder, atebolrwydd, egwyddorion
cyflog cyfartal a llywodraethu da mewn perthynas & defnyddio arian

cyhoeddus.”

ii. Swyddog Cyllid Statudol:
“Rwy’n fodlon fod y Polisi Tal a argymhellir ar gyfer ei fabwysiadu gan y CBC yn
gyson gyda’r Gyllideb ar gyfer 2026/27 ac yn cyfarch y gofynion statudol.”
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Cyd-Bwyllgor Corfforedig
Gogledd Cymru

North Wales
Corporate Joint Committee

Polisi Tal —2026/27

CYFLWYNIAD

Yn unol ag Adran 38(1) Deddf Lleoliaeth 2011, mae gofyn i Gyd-bwyllgorau Corfforedig baratoi datganiad polisi
tal. Rhaid i'r datganiad hwn gyfleu beth yw polisiau'r Cyd-bwyllgorau ar nifer o faterion sy’'n ymwneud a thal ei
weithlu, yn enwedig ei uwch staff (neu 'brif swyddogion') a'r gweithwyr sy'n cael y cyflogau isaf. Rhaid paratoi
datganiad polisi tal ar gyfer pob blwyddyn ariannol a rhaid iddo gael ei gymeradwyo gan y Cyd-bwyllgor Corff-
oredig llawn cyn dechrau’r flwyddyn ariannol newydd.

Mae Cyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd yn cydnabod pa mor allweddol yw rheoli cydnabyddiaeth ariannol
mewn modd teg, cyson a thryloyw ac mae’r penderfyniadau a wneir yn y cyswllt hwn yn greiddiol i sicrhau cyflog
cyfartal a chydraddoldeb ar draws y Cyd-bwyligor.

POLISI TAL AR GYFER Y PRIF WEITHREDWR

Bydd vy polisi hwn yn diffinio telerau ac amodau gwaith Prif Weithredwr y Cyd-bwyllgor a’r holl staff cyflogedig
eraill, a bydd yn cael ei ddiweddaru wrth fabwysiadu strwythur staffio maes o law

Bydd y Cyd-bwyllgor yn cyflogi prif weithredwr o dan amodau a thelerau'r Cyd-Gyngor Cenedlaethol ar gyfer
Prif Weithredwyr Llywodraeth Leol a bydd hynny wedi’i ymgorffori mewn cytundeb gwaith . Mae’r Cyd-Gyngor
Cenedlaethol yn negodi codiad cyflog blynyddol cenedlaethol (DU) ar sail costau byw ar gyfer y grivp hwn. Mae
gany sawl a gyflogir o dan amodau a thelerau'r Cyd-Gyngor Cenedlaethol yr hawl cytundebol i unrhyw godiad
cyflog cenedlaethol a ddyfernir gan y corff hwnnw a bydd y Cyd-bwyllgor felly yn talu’r rhain yn unol & gofynion
cytundebol. Mae swydd y Prif Weithredwr ar raddfa rhwng £115,928 hyd at £129,172.

CYFLOGAU

Nifyddy Cyd-bwyllgor yn talu unrhyw daliadau bonws neu dal sy’n seiliedig ar berfformiad i'w brif weithredwr.
Mae amodau a thelerau gwaith lleol y Cyd-bwyllgor yn berthnasol i’'r prif weithredwr, yn yr un modd ag ar gyfer
gweddill y staff, oni nodir yn wahanol yn y polisiau unigol.

Bydd y Cyd-Bwyllgor yn cyhoeddi cyflogau yn y polisi hwn ac ar ei wefan wrth sefydlu strwythur staffio.

SWYDDI O DAN LEFEL PRIF WEITHREDWR

Mae polisi tal Cyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd ar gyfer y staff sydd yn cael eu cyflogi o dan lefel y Prif Weith-
redwr yn seiliedig ar bolisi tal cyfartal a fabwysiadwyd yn wreiddiol gan Gyngor Gwynedd.

Mae'r Cyd-bwyllgor wedi mabwysiadu meini prawf Cynllun Arfarnu Swyddi GLPC fel sail i osod graddfa cyflog
ar gyfer pob swydd sydd o dan Amodau Gwaith Gweithwyr Llywodraeth Leol. Mae’r Cyd-bwyllgor wedi ym-
rwymo i dalu cyflogau yn unol & deddfwriaeth cyflog cyfartal a’r cytundeb “statws sengl” rhwng cyflogwyr
llywodraeth leol a’r undebau llafur cydnabyddedig a luniwyd yn 1997. Mae Cyd-bwyllgor Corfforedig y Gog-
ledd wedi penderfynu defnyddio systemau tal Cyngor Gwynedd fel rhan o’i bolisi tal ar gyfer ei staff.

Ni fydd y Cyd-bwyllgor yn talu unrhyw daliadau bonws neu dal sy’n seiliedig ar berfformiad ei weitAfyyd. 54



Mae'r berthynas rhwng tal prif weithredwr a'i weithwyr eraill wedi ei ddylunio i alluogi’r Cyd-bwyllgor i recriwtio
a chadw’r gweithwyr addas gorau yn ei swyddi amrywiol, tra’n cynnal y pwyntiau gwahaniaethol a arfarnwyd yn
yr arfarniad swyddi.

TAL CYCHWYNNOL

Mae'r nifer o hicynnau sydd o fewn pob graddfa yn adlewyrchu'r cyfnod posib o ddatblygiad mewn swydd allai
fod yn berthnasol i'r unigolion sydd ar y raddfa honno. Bydd aelodau staff yn cael eu penodi i'r pwynt cyflog o
fewn y raddfa sydd yn adlewyrchu'r amser fydd ei angen er mwyn datblygu fel eu bod yn gallu ymgymryd a
dyletswyddau a chyfrifoldebau'r swydd yn llawn.

Yn arferol, penodir pob gweithiwr i'r pwynt cyflog isaf o fewn y raddfa gyflog briodol. Os yw gweithiwr eisoes
yn derbyn tal uwchben y pwynt cyflog isaf neu os oes tystiolaeth ddigonol i arddangos bod y gweithiwr eisoes
yn llawn gymwys i gyflawni nifer o agweddau o'r swydd, gellir penodi ar bwynt cyflog uwch o fewn y raddfa
gyflog briodol.

Os oes lle o fewn graddfa'r swydd, bydd pob aelod staff yn gymwys i dderbyn hicyn cyflog blynyddol ar y cyntaf
o Ebrill, ar yr amod eu bod wedi’u penodi i'w swydd bresennol am fwy na chwe mis cyn y dyddiad hwnnw.

COSTAU AIL-LEOLI

Mewn sefyllfa pan ei bod yn angenrheidiol i weithiwr ail-leoli er mwyn ymgymryd a swydd, gall y Cyd-bwyllgor,
o dan amgylchiadau arbennig, gyfrannu tuag at ad-daliad costau ail-leoli. Mae’r cynllun yn berthnasol i weith-
wyr a benodir o ganlyniad i hysbyseb neu’n dilyn ad-drefnu mewnol lle bydd rhaid iddynt symud ty.

Rhaid i gartref presennol y gweithiwr fod fwy na 20 milltir o’r ganolfan weinyddol cyn y gellir ystyried cais i ad-
dalu costau.

O dan yr amgylchiadau hyn, telir cost symud dodrefn ac eiddo yn llawn, yn ddarostyngedig i dderbyn yr isaf o
dri dyfynbris ynghyd a chost lawn storio dodrefn hyd at dri mis. Gellir gwneud cyfraniad hyd at £3,270 ar gyfer
costau cyfreithiol, ffioedd arwerthwr tai, costau carpedia llenni a man gostau symud eraill yn amodol ar ddangos
derbynebau perthnasol.

YCHWANEGIAD Y FARCHNAD

Mae graddfa cyflog pob swydd wedi ei seilio ar gynllun arfarnu swyddi sydd yn cael ei reoli gan Gyngor Gwyn-
edd. Mae Cyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd wedi mabwysiadu’r cynllun hwn ar gyfer pennu cyflogau i'w
swyddi (ar wahan i swyddi’r Prif Weithredwr a’r Cyfarwyddwr Rhaglen). Golyga hyn fod y system o dalu ael-
odau staff wedi ei seilio ar gydraddoldeb yn unol a'r diffiniad yn Neddf Cydraddoldeb 2010 ac yn sicrhau cys-
ondeb o ran penderfyniadau sydd yn ymwneud & thal. O ganlyniad fe allai unrhyw wyriad o'r system hon greu
risg sydd angen ei reoleiddio'n gadarn. Mae'n rhaid bod rhesymau pendant a chlir os am gyfiawnhau unrhyw
wyriad o'r trefniant hwn.

Fodd bynnag, fe allai sefyllfa godi pan fo pwysau'r farchnad yn creu problemau recriwtio a/neu gadw staff yng
nghyswllt swydd benodol. Gall y Cyd-bwyllgor mewn rhai achosion eithriadol, ac er mwyn denu a/neu gadw
unigolyn i swydd benodol, gynnig taliad ychwanegol i'r raddfa gyflog sylfaenol sydd wedi ei fabwysiadu.

Yny cyswllt hwn dim ond pan fydd tystiolaeth ddogfennol ddigonol o fethiant i recriwtio a/neu gadw aelod staff
y bydd ychwanegiad y farchnad yn cael ei ddefnyddio. Nid yw ychwanegiad y farchnad yn ychwanegiad parhaol
i gyflog swydd. Os yw'r amgylchiadau sydd yn berthnasol i'r ychwanegiad yn newid, neu os yw aelod staff yn
cael ei drosglwyddo gan y Cyd-bwyllgor i swydd arall nad yw'n denu ychwanegiad y farchnad, yna bydd hawl yr
unigolyn hwnnw/honno i'r taliad yn peidio, a bydd yr atodiad yn cael ei atal yn unol a'r rhybudd priodol.
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10.

11.

12.

13.

14.

CYDNABYDDIAETH ARIANNOL (YMGYMRYD A CHYFRIFOLDEBAU YCHWANEGOL)

Gellir caniatau taliad ychwanegol pan fo aelod staff yn cytuno i gais i ymgymryd a chyfran o ddyletswyddau a
chyfrifoldebau sydd y tu hwnt i ddyletswyddau a chyfrifoldebau arferol ei swydd ar sail dros dro. Mae'n rhaid
i'r gyfran o ddyletswyddau a chyfrifoldebau uwch fod yn sylweddol, yn cael eu harfarnu ar lefel cyflog uwch a
thros gyfnod estynedig cyn y gellir cynnig cydnabyddiaeth ariannol ychwanegol dros-dro.

FFIOEDD PROFFESIYNOL

Ad-delir un ffi'r flwyddyn i Swyddogion ar gyfer aelodaeth o gorff cydnabyddedig sy’n berthnasol i'w swyddog-
aeth broffesiynol a phan fo’r aelodaeth hwnnw yn ofyniad gan y Cyngor.

DEFNYDDWYR CAR

Dynodir pob gweithiwr fel defnyddiwr car achlysurol a thelir ad-daliadau am deithiau busnes ar sail gradd-
feydd Swyddfa Cyllid y Wlad.

TREULIAU CYNHALIAETH

Telir ad-daliadau cynhaliaeth, ar gyflwyniad derbynneb, os yw aelod staff yn teithio tu allan i'r Sir ar gyfer brec-
wast, cinio, te a swper, a hynny hyd at yr uchafswm ar gyfer Iwfansau cynhaliaeth. Ar gyfer y staff hynny sydd
a'u gwaith yn golygu eu bod yn teithio ar draws mwy nag un Sir e.e. Gwynedd a Mon, diffinnir "y tu allani'r
Sir" fel y tu allan i'r ardal waith arferol.

GWEITHIO ORIAU YCHWANEGOL

Telir gweithwyr, a gyflogir ar bwynt 22 neu is, ar sail unwaith a hanner o’r cyflog sylfaenol yr awr pan yn
gweithio mwy na 37 awr mewn wythnos (trefniadau amgen ar gyfer gweithwyr gyda phatrymau gwaith pan
fo’r oriau a weithir ar sail pythefnos/misol neu flynyddol). Caniateir tal sylfaenol neu amser yn ei le i staff a
gyflogir ar bwynt uwch na 22 pan eu bod yn gweithio mwy na 37 awr, neu os yw'r prif weithredwr wedi cym-
eradwyo’r gwaith ychwanegol ymlaen llaw yna gellir awdurdodi tal ar sail amser a hanner.

GWEITHIO ORIAU ANGHYMDEITHASOL

Telir cyflog ar y raddfa sylfaenol am waith, oddi fewn i'r 37 awr, a gyflawnir ar y penwythnos. Telir tal chwydd-
edig o dal sylfaenol a thraean rhan o’r cyflog am waith a gyflawnir rhwng 10 y nos a 6 y bore i weithwyr sy’n
gweithio yn ystod yr oriau hynny.

Telir cyflog yn unol &'r cytundeb cenedlaethol ar gyfer gwaith a gyflawnir ar wyliau banc a gwyliau statudol
ychwanegol.

LWFANS CYMORTH CYNTAF

Telir lwfans blynyddol i weithwyr sydd yn gweithredu fel Cymorthyddion Cyntaf dynodedig.
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15.

16.

17.

18.

DISWYDDO AC YMDDEOL

Mae cynlluniau diswyddo ac ymddeol y Cyd-bwyllgor yn cael eu gweithredu’n gyfartal a theg i bob aelod staff,
waeth beth fo’u graddfa cyflog, eu hoedran neu eu rhyw ac fe’i gweithredir yn unol a rheoliadau’r cynlluniau
pensiwn perthnasol. Nid oes unrhyw eithriadau i brif swyddogion.

CYNLLUN COLLED ARIANNOL

Diffinnir colled ariannol fel colled o ganlyniad i newid mewn graddfa cyflog ac amodau a thelerau cytundebol.
Mae'r Cyd-bwyllgor yn darparu cymorth ariannol i staff sy’n wynebu sefyllfa o golled ariannol (yn sgil ail-
strwythuro neu ail-ddyrannu cyfrifoldebau) am gyfnod o ddwy flynedd oddi ar ddyddiad gweithredol y newid
i'w pecyn cyflogaeth, gyda 100% o warchodaeth yn y flwyddyn gyntaf a 50% yn yr ail. Bydd y cymorth ariannol
hwnnw yn dod i ben ar 6l dwy flynedd oni bo’r aelod staff unigol yn y cyfamser wedi’i benodi i swydd arall ple
nad yw o/hi yn wynebu’r golled ariannol.

AIL-GYFLOGI

Bydd y Cyd-bwyllgor yn ystyried pob ymgeisydd yn 6l ei r(h)inweddau ei hun a bydd yn penodi gyda'r bwriad o
gyflawni'r effeithlonrwydd gorau ar gyfer y gwasanaeth a'r gwerth gorau ar gyfer ei drethdalwyr. Byddai’r fath
benodiad, os byddai’'n cael ei wneud, yn destun unrhyw leihad a nodir yn y Rheoliadau Cynllun Pensiwn Llyw-
odraeth Leol.

Yn unol & deddfwriaeth trethiant, rhaid i reolwyr sicrhau ym mhob achos fod unrhyw drefniant i dalu unigolyn
am waith trwy ‘gytundeb o wasanaeth’ wedi bod yn destun prawf statws cyflogaeth fel sy'n ymddangos ar
wefan CThEM, a cynhelir y prawf yma yn hollol wrthrychol.

PENODI PRIF SWYDDOG NEWYDD (CYFLOG O £100,000 A THROSODD)
Bydd y Cyd-bwyllgor llawn yn cymeradwyo unrhyw newid i becyn cyflog swydd o'r fath cyn yr eir ati i recriwtio.

Hysbysebir yn allanol ar gyfer llenwi swydd o’r fath.
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CYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG GOGLEDD CYMRU
19 Mehefin 2026

TEITL:

Sefyllfa alldro Refeniw a Chyfalaf 2025/26

AWDUR: Dewi A. Morgan, Pennaeth Cyllid (Swyddog Cyllid Statudol CBC)

Sian Pugh, Pennaeth Cynorthwyol Cyllid

1.1.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1

4.1.

PWRPAS YR ADRODDIAD

Pwrpas yr adroddiad hwn yw rhoi i'r Cyd-Bwyllgor Corfforedig (CBC) sefyllfa alldro terfynol y
CBC, Cynllun Twf (gan gynnwys y Gronfa Ffyniant Gyffredin a’r Cynllun Ynni Ardal Leol), Parth
Buddsoddi a'r Bartneriaeth Sgiliau Rhanbarthol ar gyfer 2025/26.

PENDERFYNIADAU A GEISIWYD

| nodi a derbyn sefylifa alldro y CBC ar gyfer 2025/26 (Atodiad 1), gan gynnwys trosglwyddo
£1,067,414 i'r gronfa wrth gefn wedi’i glustnodi i ariannu cyllidebau’r dyfodol.

| nodi a derbyn sefyllfa alldro'r Cynllun Twf ar gyfer 2025/26 (Atodiad 2). Oherwydd vy
tanwariant a adroddwyd, mae hyn yn cynnwys peidio a ddefnyddio £60,990 o’r gronfa wrth
gefn wedi’i glustnodi a defnyddio swm llai o £867,731 o grant Cynllun Twf Gogledd Cymru i
ddangos sefylifa niwtral ar gyfer y flwyddyn.

| nodi a derbyn sefyllfa cronfeydd y Cynllun Twf (Atodiad 3).

| nodi a derbyn adolygiad cyfalaf diwedd flwyddyn y Cynllun Twf ar 31 Mawrth 2026 (Atodiad
4).

| nodi a derbyn sefyllfa alldro y Parth Buddsoddi ar gyfer 2025/26 (Atodiad 5).

I nodi a derbyn sefyllfa alldro y Bartneriaeth Sgiliau Ranbarthol ar gyfer 2025/26 (Atodiad 6).

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Hysbysu'r CBC a cheisio cymeradwyaeth o’r sefyllfa derfynol ar gyfer 2025/26.

CEFNDIR AC YSTYRIAETHAU PERTHNASOL
Ar 1 Ebrill 2025, trosglwyddydd rél a swyddogaethau y Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd

Cymru i'r CBC, a oedd yn cynnwys staff, adnoddau, ymrwymiadau ac asedau ariannol, gan
gynnwys y Cynllun Twf a’r cyllid. Trosglwyddwyd y Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol hefyd i'r

CBC ar yr un dyddiad.
Uchelgai
| RN cai o/ W
Ambition
North Wales



4.2. Caiff y CBC ei ystyried yn "gorff perthnasol mwy" yn unol a’r Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio
(Cymru) 2014 (fel y'i diwygiwyd). Golyga hyn y bydd Datganiad Cyfrifon blynyddol yn unol a'r
Cod Ymarfer ar Gyfrifo Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig yn cael ei gynhyrchu ar gyfer
2025/26 a'i gyflwyno maes o law.

5. GOBLYGIADAU ARIANNOL

Cyd-Bwyllgor Corfforedig

5.1. Mae Atodiad 1 yn darparu dadansoddiad manwl| o gwariant ac incwm y CBC fesul pennawd yn
erbyn ei gyllideb flynyddol ar gyfer 2025/26.

5.2. Y sefyllfa alldro net ar gyfer 2025/26 oedd tanwariant o £1,067,414 ac mae hyn wedi cynyddu
o’'i gymharu &’r £959,205 a ragwelwyd yn adolygiad diwedd Rhagfyr 2025. Defnyddiwyd cyllid
grant y CBC a dderbyniwyd yn ystod y flwyddyn yn rhannol i ariannu costau a oedd wedi’u
cyllidebu yn flaenorol, felly cyfrannodd tuag at y tanwariant. Ceisir cymeradwyaeth i
drosglwyddo’r tanwariant hwn i'r gronfa wrth gefn wedi’i glustnodi i ariannu gwariant yn y
blynyddoedd dilynol wrth i weithgareddau’r CBC a’i swyddogaethau gynyddu. Mae'r CBC eisoes
wedi cymeradwyo i £624,590 o’r gronfa hon gael ei ddefnyddio fel rhan o gyllideb 2026/27 yn
ei gyfarfod ar 23 lonawr 2026.

Gweithwyr

5.3. Y tanwariant terfynol ar gyfer y pennawd hwn yw £324,796.

5.4, Mae’r gwariant gweithwyr yn cynnwys y Prif Weithredwr (llawn amser ers mis Mehefin 2025,
yn flaenorol ar secondiad o'r Cynllun Twf am 2 ddiwrnod yr wythnos), swyddi mewn Polisi,
Cefnogaeth Corfforaethol a Gweithrediadau, cefnogaeth gan y Cynorthwyydd Personol, yr
Arweinydd Cyfathrebu ac Ymgysylltu Strategol, Rheolwr Prosiect Cyllid a'r Rheolwr Caffael a
Gwerth Cymdeithasol (2-3 diwrnod yr wythnos), a chostau staff ar secondiad i'r CBC. Mae'r
tanwariant o £399,852 oherwydd swyddi yn cael eu llenwi yn ddiweddarach yn y flwyddyn
ariannol bresennol neu y disgwylir iddynt gael eu llenwi yn 2026/27. Mae’r tanwariant hwn yn
cael ei ddefnyddio i ariannu’r gorwariant ymgynghorwyr allanol a ddangosir o dan gostau
sefydlu.

5.5. Mae gwariant 0 £46,200 ar y pennawd capasiti ychwanegol Swyddog Monitro gan fod Swyddog
Monitro dros dro wedi’i benodi er mwyn cyflawni’r rol yn llawn amser. Roedd y swyddogaeth
yn flaenorol yn cael ei chyflawni ar sail rhan-amser gan y Pennaeth Cyfreithiol a Swyddog
Monitro yng Nghyngor Gwynedd.

5.6. Mae recriwtio Prif Weithredwr llawn amser a swyddi ychwanegol wedi arwain at wariant ar
hysbysebu, recriwtio a hyfforddiant.

5.7. Dechreuodd cyfarfodydd y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio yn Rhagfyr 2025, gan arwain at
danwariant yn y pennawd Iwfans aelodau lleyg.

Teithio

5.8. Y Iwfans teithio a chostau cynhaliaeth staff yw £1,402, sy'n rhoi tanwariant o £1,598 ar gyfer
2025/26.
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Cyflenwadau a Gwasanaethau

5.9. Mae tanwariant net o £135,369 yn erbyn y pennawd cyflenwadau a gwasanaethau.

5.10. Mae'r pennawd ymgynghorwyr allanol yn dangos tanwariant net o £72,463. Mae’r gorwariant
ar yris-bennawd Trafnidiaeth yn cael ei ariannu o’r Grant Trafnidiaeth Rhanbarthol, sy'n cael ei
ddangos yn yr adran incwm. Y gyllideb ar gyfer ymgynghorwyr allanol ar gyfer Cynllunio
Strategol oedd £132,500, fodd bynnag, oherwydd oedi yn y cytundebau, disgwylir y bydd y
gwaith yn cael ei wneud yn 2026/27.

5.11. Mae'r prif danwariant eraill yn ymwneud ag yswiriant a systemau. Mae'r gost yswiriant
wirioneddol ar gyfer 2025/26 yn llai na'r cyllideb ac mae'r rhan fwyaf o'r gost wedi'i dosrannu
rhwng y CBC a'r Cynllun Twf yn seiliedig ar gostau cyllideb gweithwyr, felly yn arwain at
danwariant i'r CBC. Cynhwyswyd cyllideb systemau i dalu'r costau sefydlu cychwynnol yn
ogystal a ffi flynyddol ar gyfer System Rheoli Pwyllgorau; fodd bynnag, disgwylir nawr i hyn gael
ei weithredu yn 2026/27.

5.12.  Mae’r gorwariant 0 £16,256 yn eiddo yn ymwneud & chostau gofod swyddfa ychwanegol ac ail-
leoli dodrefn swyddfa.

Gwasanaethau Cefnogol

5.13. Y tanwariant terfynol ar y pennawd hwn yw £79,923 gan fod y Cytundeb Lefel Gwasanaeth
rhwng y CBC a Chyngor Gwynedd eto i'w gwblhau.

5.14. Mae gorwariant ar y pennawd gwasanaethau corfforaethol oherwydd galw ar wasanaethau
cyfieithu.

5.15. Mae’r tanwariant ar penawdau cyfreithiol a chefnogaeth democrataidd yn cael ei ddefnyddio i

ariannu’r gorwariant ar y costau cyfreithiol a democrataidd gan ymgynghorwyr allanol a
ddangosir o dan gostau sefydlu.

Costau Sefydlu

5.16. Mae'r gwariant ar cyfreithiol a democrataidd ac ymgynghorwyr allanol yn ymwneud &'r
cefnogaeth ar weithredu'r CBC, ac mae'r gefnogaeth wedi parhau y tu hwnt i'r cyfnod
contractio cychwynnol fel rhan o drawsnewid y CBC, gan arwain at orwariant o £148,491 0'i
gymharu a'r gyllideb.

Incwm

5.17. Roedd y CBC yn llwyddiannus yn ei gais i Lywodraeth Cymru am gyllid tuag at y Cynllun
Trafnidiaeth Rhanbarthol, y Cynllun Datblygu Strategol a chefnogaeth gweithredu'r CBC, gyda
£200,000 wedi'i ddyfarnu ar gyfer y tri phennawd yn 2025/26.

5.18. Derbyniwyd £74,219 o incwm llog ar gyfer 2025/26.

5.19. Cymeradwywyd yr ardoll ar yr awdurdodau cyfansoddol ar gyfer 2025/26 gan y CBC yn ei
gyfarfod ar 17 lonawr 2025.
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Cronfeydd wrth gefn

5.20. Y balans cronfa wrth gefn wedi’i glustnodi ar 31 Mawrth 2025 oedd £1,112,671, a dyrannwyd
£564,740 o'r gronfa i gyllideb 2025/26 i roi balans o £547,931.

5.21.  Yn 2024/25, defnyddiwyd £83,067 o gronfa wrth gefn y CBC i ariannu gwariant y Parth
Buddsoddi wrth aros am gymeradwyaeth y Llywodraeth i‘r grant Parth Buddsoddi. Derbyniwyd
y grant yn 2025/26 ac mae £20,662 wedi’i ad-dalu i gronfa wrth gefn y CBC, gyda’r balans sydd
yn weddill i'w ad-dalu yn ystod 2026/27.

5.22. Mae trosglwyddo’r tanwariant o £1,067,414 i'r gronfa wrth gefn wedi’i glustnodi yn rhoi balans
0 £1,636,007 ar 31 Mawrth 2026. Mae £624,590 o'r gronfa wedi’i glustnodi ar gyfer cyllideb
2026/27, yn ogystal & chyfran wedi’i ddyrannu tuag at gefnogi’'r Cynllun Datblygu Strategol yn
y blynyddoedd i ddod.

Cynllun Twf (gan gynnwys y Gronfa Ffyniant Gyffredin a Chynllun Ynni Ardal Leol)

5.23. Mae Atodiad 2 yn darparu dadansoddiad manwl! o'r gwariant a’r incwm gwirioneddol fesul
pennawd yn erbyn cyllideb 2025/26.

5.24. Y sefyllfa alldro net terfynol ar gyfer 2025/26 oedd tanwariant o £543,259, ac mae hyn wedi
gostwng o'r tanwariant o £618,025 a ragwelwyd yn adolygiad diwedd Rhagfyr 2025. Roedd y
gyllideb ac adolygiad Rhagfyr 2025 yn cynnwys £412,085 o'r gronfa adnoddau; fodd bynnag, fel
y dangosir yn Atodiad 2, defnyddiwyd £79,162 ac mae hyn wedi ariannu rolau llywodraeth
ychwanegol. Mae'r gostyngiad yn y defnydd o'r gronfa adnoddau wedi gwrthbwyso tanwariant
pellach mewn penawdau cyllideb gwahanol.

5.25.  Er mwyn gadael sefyllfa niwtral am y flwyddyn, gofynnir i'r CBC beidio a defnyddio £60,990 o'r
gronfa wrth gefn wedi'i glustnodi ac i gymeradwyo swm llai 0 £867,731 (o'i gymharu a'r gyllideb
wreiddiol o £1,350,000) o'r grant Cynllun Twf i'w ddefnyddio i ariannu'r gwariant refeniw yn
2025/26.

Swyddfa Rheoli Portffolio

5.26.  Mae tanwariant 0 £761,218 ar y Swyddfa Rheoli Portffolio ac mae'r prif danwariant yn cael ei
ddangos ar y pennawd gwariant gweithwyr a rolau llywodraeth ychwanegol.

5.27. Y tanwariant ar y pennawd gwariant gweithwyr yw £655,371 ac mae hyn oherwydd bod rhai
costau staff a oedd wedi'u cynnwys yn y gyllideb graidd wedi'u hariannu gan ffynonellau eraill.

5.28. Mae bron i £90,000 o'r tanwariant yn deillio o staff sy'n gweithio cyfran o'u hamser ar y CBC,
mae tua £39,000 yn ymwneud & staff sy'n gweithio ar y Bartneriaeth Sgiliau Ranbarthol ac mae
tua £156,400 yn ymwneud a staff a ariannwyd gan brosiectau Cynllun Twf Uchelgais Gogledd
Cymru.

5.29. Defnyddiwyd grantiau Cronfa Ffyniant Gyffredin a Chynllun Ynni Ardal Leol a dderbyniwyd
hefyd i ariannu costau staff, sydd gyda'i gilydd yn cyfrannu bron i £153,300 o'r tanwariant.

5.30. Ddaru swyddi gwag yn ystod y flwyddyn hefyd arwain at danwariant pellach o tua £254,500
mewn gwariant gweithwyr. Mae rhan o'r tanwariant hwn wedi'i ddefnyddio i ariannu costau
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ymgynghorydd allanol dros dro i gefnogi'r Rhaglen Ynni y tu hwnt i'r grant Cynllun Ynni Ardal
Leol.

5.31. Cafodd rolau llywodraeth ychwanegol eu llenwi yn ystod y flwyddyn, gan arwain at danwariant
0£127,518.

5.32. Ddaru recriwtio ychwanegol, gan gynnwys recriwtio Cyfarwyddwr Portffolio, arwain at
orwariant o £20,932 mewn costau hysbysebu ac asesu ymgeiswyr.

5.33.  Roedd gorwariant o £11,610 ar gyflenwadau a gwasanaethau oherwydd uwchraddio offer ac
offer ar gyfer staff newydd.

5.34. Mae'r pennawd yswiriant yn dangos gorwariant o £11,800 oherwydd rhesymau a nodiryn 5.11.
Er bod y gyllideb systemau wedi'i chynnwys i ariannu costau'r System Rheoli Pwyllgorau
(disgwylir i hyn cael ei weithredu yn 2026/27), mae gwariant wedi'i wneud ar blatfform a
datblygu system rheoli prosiectau.

Gwasanaethau Cefnogol y Corff Atebol

5.35. Y tanwariant terfynol ar y pennawd hwn yw £82,056 gan fod y Cytundeb Lefel Gwasanaeth
rhwng y CBC a Chyngor Gwynedd eto i'w gwblhau. Dosrannwyd cymorth ariannol a chyfreithiol
i’r Parth Buddsoddi hefyd yn ystod y flwyddyn, gan gyfrannu at y tanwariant ar gyfer y Cynllun
Twf.

Cyd-bwyllgor

5.36. Mae pennawd y Cyd-bwyllgor yn dangos tanwariant o £27,456, gyda thanwariant mewn
cymorth cyfreithiol allanol, ffioedd cyllidol allanol yn ogystal a'r Bwrdd Cyflawni Busnes.

Prosiectau

5.37.  Ygorwariant terfynol ary pennawd hwn yw £58,704. Mae gorwariant mewn costau cefnogaeth
gyfreithiol allanol ar nifer o brosiectau yn y rhaglen gyfalaf, fodd bynnag, mae tanwariant ar
gostau datblygu achosion busnes y prosiectau, cefnogaeth gyllidol allanol, cefnogaeth caffael
allanol a chostau sicrwydd.

5.38. Mae penawdau cyflawni prosiectau a chyflawni prosiectau - gweithwyr yn ymwneud a gwariant
ar brosiectau Cynllun Twf Uchelgais Gogledd Cymru sy'n cael eu cyflawni ar hyn o bryd ac sy'n
cael eu hystyried fel gwariant refeniw. Mae’r gwariant ar y penawdau hyn yn cael ei ariannu
gan ddyraniad Cynllun Twf y prosiectau ac mae hyn yn cael ei ddangos yn yr adran Incwm.

Cynlluniau Grant

5.39. Mae'r gwariant o dany pennawd hwn yn cynnwys prosiectau Cynllun Ynni Ardal Leol a'r Gronfa
Ffyniant Gyffredin a ariennir gan grant ac roedd tanwariant o £31,989. Cafwyd cadarnhad yn
ystod y flwyddyn ariannol y gellir hawlio'r cyllid ar gyfer y Gronfa Ffyniant Cyffredin hyd at fis
Medi 2026 ac felly bydd y tanwariant 0 £31,986 yn cael ei wario a'i hawlio yn 2026/27.
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Trosglwyddiadau i Gronfeydd

5.40. Mae'r rhan trosglwyddiadau i gronfeydd yn cynnwys £108,380 o gyfraniadau llog partneriaid a
£24,679 o daliadau mynediad at gyllid ar brosiectau'r Cynllun Twf, a fydd yn cael eu trosglwyddo
i'rgronfa llog i ariannu cost benthyca yn y blynyddoedd i ddod.

5.41. Yng nghyfarfod y Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru ar 14 Chwefror 2025,
cymeradwywyd cais gan y Swyddfa Rheoli Portffolio i drosglwyddo'r llog a dderbyniwyd yn
2024/25 a 2025/26 ar falansau grant Cynllun Twf Gogledd Cymru i gronfa benodol i ariannu
gofynion ychwanegol y llywodraeth a chostau datblygu prosiectau 0 2025/26 a chadw capasiti
y Swyddfa Rheoli Portffolio am ddwy flynedd ychwanegol y tu hwnt i Mawrth 2026. Y llog a
dderbyniwyd ar falansau oedd £1,833,295 a bydd £1,635,549 o'r balans hwn yn cael ei
drosglwyddo i'r gronfa hon (cronfa adnoddau) tra bydd y £197,746 sy'n weddill yn cael ei
drosglwyddo i'r gronfa llog.

Cyfraniadau Ariannu

5.42.  Mae'r prif ffrydiau incwm ar gyfer 2025/26 yn cynnwys cyfraniadau partneriaid, grant Cynllun
Twf Gogledd Cymru (dyraniad refeniw ac ariannu costau staff prosiectau a chostau cyflawni
prosiectau), grant ynni Llywodraeth Cymru, Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU, y gronfa wrth gefn
wedi'i glustnodi a'r gronfa adnoddau.

5.43. Y defnydd o’r grant Cynllun Twf ar gyfer prosiectau yw £239,795 o'i gymharu a'r gyllideb o
£116,675. Mae hyn oherwydd bod y grant yn ariannu 50% o gostau staff a oedd wedi'u
hariannu 100% gan grant ynni Llywodraeth Cymru mewn blynyddoedd blaenorol, cynnydd yn
nifer y staff a benodwyd ar gyfer prosiectau digidol a gwariant ar brosiectau Cynllun Twf
Uchelgais Gogledd Cymru sy'n cael eu cyflawni ar hyn o bryd.

5.44. Oherwydd body sefyllfa alldro net derfynol ar gyfer 2025/26 yn danwariant o £543,259, ac er
mwyn gadael sefyllfa niwtral am y flwyddyn, cynigir na ddefnyddir y gronfa wrth gefn wedi’i
glustnodi o £60,990 (felly ar gael i'w defnyddio ar gyfer cyllidebau blynyddoedd i ddod) a'r
dyraniad grant Cynllun Twf Gogledd Cymru yn cael ei leihau £482,269 0 £1,350,000 i £867,731.
Er bod grant Cynllun Twf Gogledd Cymru yn grant cyfalaf, mae'r un hyblygrwydd ag
awdurdodau lleol wedi cael ei ddefnyddio yn y ffordd y maent yn rheoli eu cyllid cyfalaf, gyda
Cyngor Gwynedd yn dyrannu y grant Cynllun Twf yn erbyn ei brosiectau cyfalaf ac yn rhyddhau
gwerth refeniw cyfatebol i'r Cynllun Twf i ariannu ei wariant refeniw.

Cronfeydd wrth gefn

5.45.  Mae Atodiad 3 yn dangos y symudiad mewn cronfeydd wrth gefn yn ystod y flwyddyn a'r
balansau ar 31 Mawrth 2026.

5.46. Cyfanswmy balans cronfa wrth gefn wedi’i glustnodi ar 31 Mawrth 2026 oedd £210,977.

5.47. Balans y gronfa prosiectau ar 31 Mawrth 2025 oedd £29,167. Yn 2024/25, talwyd costau o
£123,133 yn ymwneud a'r Prosiect Ynni Lleol Glan o'r gronfa gan fod yr Achos Busnes Llawn eto
i'w gymeradwyo erbyn 31 Mawrth 2025. Mae'r Achos Busnes Llawn bellach wedi'i
gymeradwyo, felly mae £123,133 o grant y Cynllun Twf wedi’i drosglwyddo i’r gronfa.

5.48. Mae'r gronfa llog wedi'i neilltuo i ariannu cost benthyca yn y blynyddoedd i ddod. Ei balans ar

31 Mawrth 2026 yw £5,064,288 ac mae hyn yn cynnwys cyfraniadau llog partneriaid o
£108,380, taliadau mynediad at gyllid o0 £24,679 a £197,746 o incwm llog ar balans y gronfa.
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5.49. Dyrannwyd £412,085 o'r gronfa adnoddau i gyllideb 2025/26 ond dim ond £79,162 a
ddefnyddiwyd ac roedd hyn i ariannu rolau llywodraeth ychwanegol. Arweiniodd y tanwariant
ar wariant gweithwyr a chostau datblygu prosiectau a phenodi rolau llywodraeth ychwanegol
yn ystod y flwyddyn at lai o gyllid ei angen o’r gronfa.

5.50. Derbyniwyd llog 0 £1,635,549 ar grant y Cynllun Twf a'r balans cronfa adnoddau ac felly balans
y gronfa ar 31 Mawrth 2026 oedd £4,356,618. Cymeradwyodd y CBC yn ei gyfarfod ar 23 lonawr
2026 i ddefnyddio £986,730 o'r gronfa hon fel rhan o gyllideb 2026/27.

Cyfalaf

5.51. Mae Atodiad 4 yn dangos adolygiad diwedd blwyddyn rhaglen gyfalaf y Cynllun Twf ar gyfer
2025/26.

5.52. Cyfanswmy gwariant hyd at 31 Mawrth 2026 yw £30.64m.

5.53. Mae gostyngiad net o0 £14.28m yn y gwariant ar gyfer 2025/26 ac mae hyn oherwydd llithriad
ar brosiectau. Fodd bynnag, mae gwariant ar brosiect Cydnerth wedi digwydd yn gynt gyda
chyfanswm y gwariant o £8.87m yn cael ei ddangos o dan 2025/26 yn hytrach na rhwng dwy
flynedd ariannol fel yr oedd wedi'i broffilio'n wreiddiol yn y gyllideb ac felly yn lleihau'r llithriad.

5.54. Mae’r gwariant yn Atodiad 4 hefyd yn cynnwys costau cyflawni prosiectau a ddangosir yn
Atodiad 2 — mae rhain yn ymwneud & phrosiectau Gronfa Ynni Glan, 4G+, LPWAN a Di-wifr
Uwch.

5.55.  Mae'r gyllideb o 2.15% ar gyfer cyllido refeniw yn 2025/26 hefyd wedi gostwng i £0.87m i
adlewyrchu vy ffigurau alldro refeniw terfynol.

Parth Buddsoddi

5.56. Cyhoeddwyd cymeradwyaeth derfynol Parth Buddsoddi Sir y Fflint a Wrecsam gan
Lywodraethau'r DU a Chymru yng Nghyllideb 2025 a dros ddeng mlynedd y Parth Buddsoddi,
mae cyfanswm o £6.4m ar gael i gefnogi gweinyddiaeth y rhaglen. O'r dyraniad hwn, dyrennir
£200,000 y flwyddyn i'r CBC a £220,000 yr un i Gyngor Sir y Fflint a Chyngor Bwrdeistref Sirol
Wrecsam. Derbyniwyd cyllid 2025/26 ym Mawrth 2026.

5.57. Mae Atodiad 5 yn darparu dadansoddiad o wariant ac incwm gwirioneddol y Parth Buddsoddi,
gyda sefyllfa alldro niwtral ar gyfer 2025/26.

5.58. Mae gwariant y CBC ar y Parth Buddsoddi yn cynnwys £51,839 ar weithwyr (amser y Prif
Weithredwr, Rheolwr Sgiliau Rhanbarthol a Rheolwr Prosiect Porth Sgiliau a Chyflogadwyedd),
£457 ar gyflenwadau a gwasanaethau, £29,644 ar wasanaethau cefnogaeth (cyfieithu a
chefnogaeth ariannol a chyfreithiol) a £131,834 ar ymgynghorwyr allanol. Dyfarnwyd £25,000
i'r CBC yn ystod y flwyddyn ariannol gan Lywodraeth Cymru ar gyfer cefnogaeth ymgynghorol.

5.59. Ygrant Parth Buddsoddia ddefnyddiwyd ar 31 Mawrth 2026 yw £430,220. Mae hyn yn cynnwys
£200,000 o ddyraniad blynyddol y CBC a £230,220 o wariant Cyngor Sir y Fflint a Chyngor
Bwrdeistref Sirol Wrecsam.

5.60. Gwariant y Parth Buddsoddi ar gyfer 2024/25 oedd £83,067 ac ariannwyd hyn gan gronfa y
CBC. Mae £20,662 wedi’i ad-dalu i'r gronfa o weddill dyraniad grant blynyddol y CBC a’r llog a
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dderbyniwyd ar falans y grant yn 2025/26. Bydd y £62,405 sy’n weddill yn cael ei ad-dalu o log
a dderbyniwyd yn 2026/27.

Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol

5.61. Mae Atodiad 6 yn darparu dadansoddiad o wariant ac incwm gwirioneddol y Bartneriaeth
Sgiliau Rhanbarthol yn erbyn ei chyllideb 2025/26.

5.62. Mae'r alldro yn sefyllfa niwtral, gyda’r gwariant o £290,000 yn cael ei ariannu gan grant
Llywodraeth Cymru.

5.63. Roedd£346,422 yny gronfa sgiliau ar 31 Mawrth 2026 i ariannu ymrwymiadau yn y maes sgiliau
yny blynyddoedd dilynol.

6. YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD

6.1. Cyflwynwyd atodiadau’r Cynllun Twf o’r adroddiad hwn i'r Bwrdd Portffolio ar 24 Ebrill 2026,
ac fe’'u cyflwynwyd hefyd, ynghyd ag atodiadau’r Parth Buddsoddi a’r Partneriaeth Sgiliau
Rhanbarthol, i'r Is-bwyllgor Lles Economaidd ar 15 Mai 2026.

7. GOBLYGIADAU CYFREITHIOL

7.1. Mae Adran 12 o Ddeddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 yn nodi bod cyd-bwyllgor o ddau
neu fwy o awdurdodau (lleol) yn gorff llywodraeth leol, ac mae adran 13 y Ddeddf yn mynnu
bod y cyrff hyn yn cynnal cyfrifon sy'n ddarostyngedig i archwilio gan archwilydd allanol a
gymeradwyir gan Archwilydd Cyffredinol Cymru.

7.2. Mae'r Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) yn mynnu bod yr holl Gyd-bwyllgorau yn
paratoi cyfrifon diwedd blwyddyn. Lle mae’r Incwm neu wariant blynyddol dros £2.5m, pennir
bod y cyd-bwyllgor yn "gorff perthnasol mwy" a bydd angen paratoi Datganiad Cyfrifon
blynyddol yn unol &'r Cod Ymarfer ar Cyfrifo mewn Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig.

ATODIADAU:

Atodiad 1 Sefyllfa alldro y CBC 2025/26

Atodiad 2 Sefyllfa alldro refeniw y Cynllun Twf 2025/26
Atodiad 3 Sefyllfa cronfeydd y Cynllun Twf

Atodiad 4 Sefyllfa cyfalaf y Cynllun Twf

Atodiad 5 Sefyllfa alldro y Parth Buddsoddi 2025/26

Atodiad 6 Sefyllfa alldro y Bartneriaeth Sgiliau Rhanbarthol 2025/26

Tud. 65



YMATEB SWYDDOGION STATUDOL:

i. Swyddog Monitro:

“Mae’r goblygiadau cyfreithiol wedi’'u nodi yn yr Adroddiad. Mae’r argymhellion o fewn
swyddogaethau’r CBC ac yn ymwneud & stiwardiaeth ariannol briodol, cyfrifyddu diwedd
blwyddyn a rheoli cronfeydd wrth gefn.

Dylai aelodau fod yn fodlon bod y driniaeth arfaethedig o gronfeydd wrth gefn a chyllid grant
yn dryloyw, wedi’i gofnodi yn briodol ac yn gyson a fframwaith cyllidebol cymeradwy y CBC.
Dylai unrhyw eitemau a ohiriwyd i 2026/27 barhau i gael eu monitro trwy drefniadau adrodd
ariannol, archwilio a pherfformiad arferol y CBC.

Yn amodol ar gadarnhad y Swyddog Cyllid Statudol o’r sefyllfa ariannol, nid oes unrhyw faterion
cyfreithiol neu lywodraethu pellach yn deillio o’r argymhellion.”

ii. Swyddog Cyllid Statudol:

Awdur yr adroddiad.

Tud. 66
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Gwariant
Gweithwyr

Gwariant Gweithwyr (Cyflog, Y.G. a Blwydd-dal)
Capasiti Ychwanegol Swyddog Monitro
Hysbysebu ac Asesu Ymgeiswyr

Hyfforddiant

Lwfans aelodau llevg

Cyfanswm Gweithwyr

Teithio

Teithio a chynhaliaeth
Cyfanswm Teithio

Cyflenwadau a gwasanaethau

Eiddo

Offer a chyfarpar
Cyflenwadau amrywiol
Marchnata

Costau Banc

Ymaysvlltu a chyfarfodydd
Ffioedd Archwilio Cymru
Ymgynghorwyr allanol
Yswiriant

Svstemau

Cyfanswm Cyflenwadau a gwasanaethau

Gwasanaethau Cefnogol

Cefnogaeth Gwasanaethau Cyllid (yn cynnwys Swyddog Adran 151)
Cyfreithiol (yn cyanwys v Swyddog Monitro)

Cefnogaeth Democratiaeth

Gwasanaethau Corfforaethol

Technoleg Gwybodaeth

Cvfanswm Gwasanaethau Cefnogol

Costau sefydlu

Cyfreithiol a Democratiaeth
Ymgynghorwyr Allanol
Cyfanswm Costau sefydiu

Cyfanswm Cyllideb Gwariant

Liywodraeth Cymru - Grant Cynllunio Datblygu Strategol
Liywodraeth Cymru - Grant Cynllun Trafnidaieth Rhanbarthol
Liywodraeth Cymru - Grant CBC

Liog

Cyfraniad o gronfa

Cyfanswm Cyllideb Gwariant Net

Sefylifa Alldro Refeniw Cyd-Bwyllgor Corfforedig y Gogledd 2025/26

Cynllunio Strategol

(£)

226,230
0

0
0
0
226,230

940

132,500
15,000
4,770
157,580

431,500

cococo

(56,460)

375,040

Cyllideb
Cyd-Bwyllgor
Corfforedig

Trafnidiaeth

(£)

112,970
0

0
0
0
112,970

400
400

1470
400
0

0
1,160
0

66,340
15,000

5,960
90,330

°

251,630

coo

0
(67.450)

184,180

(£)

428,880
0
0
0

1,230
430,110

1,660
1,660

50,000
72,000
122,000

784,090
0

0

0

0
(440,830)

343,260

Cyfanswm
Cyllideb

(£)

768,080
0

0
0

1,230
769,310

3,000
3,000

0
11,000
3,000
0

0
4,870
30,000
208,840
60,000
25,040
342,750

50,000
72,000
122,000

1,467,220

cococo

(564,740)

902,480

Cynllunio
Strategol

(£)

109,143
0
0
0

0
109,143

1,701

2,408

9,914
2412
11,615
4,991

29,850

24,020
28,215
52,235
193,718
(200,000)
0

0

0
(56,460)

(62,742)

Sefyllfa Terfynol

Trafnidiaeth

(£)

61,291

130,121

4,756
2412
9,046
3,925

21,057

24,020
28,215
52,235

264,704

0
(200,000)
4

0
(67.450)

(2,746)

Cyd-Bwyllgor
Corfforedig

(£)

197,794

1320
1,320

33,451
132,570
166,021

615,603

0

0
(200,000
(74,219)
(440,830)

(99,446)

Cyfanswm
Gwariant

(£)

368,228

1402
1,802

1,074,025

(200,000
(200,000)
(200,000

(74,219)
(564,740)

(164,934)

Atodiad 1

Gorwaraint /
(Tanwariant)

(£)

(399,852)
46,200

(761)
(324,796)

(1,598)
(1,598)

16,256
(713)
79
5,750
1141
(2.894)
(3,518)
(72,463)
(54,684)
(25,040)
(135,369)

(33,742)
(41,149)
(9,532)
8,715
(4,215)
(79,923)

(393,195)

(200,000
(200,000)
(200,000
(74,219)
0

(1,067,414)
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Incwm

Cyfraniadau Partneriaid drwy ardoll

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy

Cyngor Sir Ddinbych

Cyngor Sir v Fflint

Cyngor Gwynedd

Cyngor Sir Ynys Mén

Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam
Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri (APCE)

Cyfanswm Cyllideb Incwm

Cynllunio Strategol

£)

(59,630)
(52,660)
(84,450)
(53,860)
(37.540)
(73,770)
(13,130)

(375,040)

Swyddogaethau eraill

(€)

(87,190)

(103,750

(527,440)

Cyfanswm Ardoll

£)

(146,820)
(126,710)
(203,270
(144,690)

(90,340)
(177,520)

(13,130)

(902,480)

Cynllunio Swyddogaethau eraill Cyfanswm
Strategol Ardoll
(£ (£) £
(59.630) (87,190) (146,820)
(52,660) (74,050) (126,710)
(84,450) (118,820) (203,270
(53,860) (90,830) (144,690)
(37.540) (52,800) (90,340)
(73,770) (103,750) (177,520)
(13,130) (13,130)
(375,040) (527,440) (902,480)
Cyfanswm y cronfeydd wrth gefn ar 31/03/25 1,112,671
Cyllideb 2025/26 (564,740)
Parth Buddsoddi 20662
Tanwarlant 2025/26 1,067,414
Cyfanswm y cronfeydd wrth gefn ar 31/03/26 1,636,007

Gwahaniaeth

(£)

cococococoo



Sefylifa Ariannol y Cynllun Twf 2025/26

Cyllideb Trosglwyddiadau
Sylfaenol Unwaith acam
byth

Gwariant

Swyddfa Rheoli Portffolio

Gwariant Gweithwyr (Cyflog, Y.G. a Blwydd-dal)
Rolau Llywodraeth Ychwanegol
Ymgynghorydd Allanol

Hysbysebu ac Asesu Ymgeiswyr

Teithio a Chynhaliaeth

Hyfforddiant

Ymgysylltu a Chyfarfodydd

Cyfathrebu a Chysylltiadau Cyhoeddus
Cyflenwadau a Gwasanaethau

Eiddo

Datblygu Portffolio a Rhaglenni

Yswiriant

Systemau

Cyfanswm Swyddfa Rheoli Portffolio
Gwasanaethau Cefnogol y Corff Atebol
Cefnogaeth Gwasanaethau Cyllid

Cyfreithiol (yn cynnwys y Swyddog Monitro)
Cefnogaeth Democratiaeth

Gwasanaethau Corfforaethol

Technoleg Gwybodaeth

Cyfanswm Gwasanaethau Cefnogol y Corff Atebol
Cyd-bwyligor

Cefnogaeth Gyfreithiol Allanol

Ffioedd Cyllidol Allanol

Ffi Archwilio Allanol

Bwrdd Cyflawni Busnes

Cyfanswm Cyd-bwylligor
Prosiectau

Datblygu Achosion Busnes y Prosiectau
Cefnogaeth Gyfreithiol Allanol
Cefnogaeth Gyllidol Allanol
Cefnogaeth Caffael Allanol

Sicrwydd

Cyflawni Prosiectau

Cyflawni Prosiectau - Gweithwyr

Cyfanswm Prosiectau
Cynlluniau grant

Gwariant gweithwyr - Prosiect Ynni Ardal Leol
Costau cysylltiedig eraill - Prosiect Ynni Ardal Leol
Ymgynghorydd Allanol - Prosiect Ynni Ardal Leol
Cynlluniau Ynni Ardal Lleol
Gwariant gweithwyr - Cronfa Ffyniant Gyffredin
Costau cysylltiedig eraill - Cronfa Ffyniant Gyffredin
Cynlluniau Ffyniant Gyffredin
Cyfanswm Cynlluniau grantiau
Trosglwyddiadau i gronfeydd
—| Cyfraniadau llog y Partneriaid
CC Talat Mynediad Gyllid
O Llogar falansau
- Cyf: trosglwyddi
(@)) Cyfanswm Gwariant

d

i gronfeydd

(£)

1,558,280
206,320
0

2,500
10,000
18,000
10,000
25,000
15,000
36,000
30,000
4,130
9,540

1,924,770

113,330
44,980
28,430
48,350
28,440

263,530

18,000
10,000
28,350
15,000

71,350

150,000
150,000
50,000
50,000
50,000
0

0

450,000

O OO OO0 Oo0OOoOOo

108,380

0

0

108,380
2,818,030

(£)

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOo

© O O oo o O O o oo

©O OO OO OoOOoOOo

80,040
10,310
79,920
6,800
196,870
16,865
230,515
621,320

o O o

621,320

Cyfanswm
Cyllideb

(£)

1,558,280
206,320
0

2,500
10,000
18,000
10,000
25,000
15,000
36,000
30,000
4,130
9,540

1,924,770

113,330
44,980
28,430
48,350
28,440

263,530

18,000
10,000
28,350
15,000

71,350

150,000
150,000
50,000
50,000
50,000
0

0

450,000

80,040
10,310
79,920
6,800
196,870
16,865
230,515
621,320

108,380

0

0

108,380
3,439,350

Sefylifa Terfynol
2025/26

(£)

902,909
79,162
22,677
23,432

5,464
(577)
4,889
23,060
26,610
30,094
21,000
15,930
8,902

1,163,552

65,108
20,263
25,697
45,509
24,897

181,474

13,116
2,428
28,350
0

43,894

70,095
187,114
810

0
10,890
24,188
215,607

508,704

87,292
2,011
80,964
6,800
197,216
16,449
198,599
589,331

108,380
24,679
1,833,295
1,966,354
4,453,309

Atodiad 2

Gor /
(Tan)wariant

(£)

(655,371)
(127,158)
22,677
20,932
(4,536)
(18,577)
(5,111)
(1,940)
11,610
(5,906)
(9,000)
11,800
(638)

(761,218)

(48,222)
(24,717)
(2,733)
(2,841)
(3,543)
(82,056)

(4,884)
(7,572)
0
(15,000)

(27,456)

(79,905)

37,114
(49,190)
(50,000)
(39,110)

24,188
215,607

58,704

7,252
(8,299)
1,044

0

346
(416)
(31,916)
(31,989)

0

24,679
1,833,295
1,857,974
1,013,959
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Sefylifa Ariannol y Cynllun Twf 2025/26

Incwm

Cyfraniadau Ariannu

Cyfraniadau Partneriaid
Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy
Cyngor Sir Ddinbych

Cyngor Siry Fflint

Cyngor Gwynedd

Cyngor Sir Ynys Mén

Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam
Prifysgol Bangor

Prifysgol Wrecsam

Coleg Cambria

Grwp Llandrillo Menai

Cyfraniadau Atodol Awdurdodau Lleol
Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy
Cyngor Sir Ddinbych

Cyngor Siry Fflint

Cyngor Gwynedd

Cyngor Sir Ynys Mén

Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam
Cyfraniadau llog y Partneriaid
Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy
Cyngor Sir Ddinbych

Cyngor Siry Fflint

Cyngor Gwynedd

Cyngor Sir Ynys Mén

Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam
Prifysgol Wrecsam

Grwp Llandrillo Menai

Eraill

Grant Cynllun Twf Gogledd Cymru

Grant Cynllun Twf Gogledd Cymru (Prosiectau)
Cyfalafu Costau Staff

Grant Ynni Llywodraeth Cymru

Cronfa Ffyniant Gyffredin y DG
Ymddiriedolaeth GIG lechyd Cyhoeddus Cymru a Gofal Cymdeithasol Cymru
Tal at Mynediad Gyllid

Llog ar falansau

Cronfa Wrth Gefn wedi'i Chlustnodi

Cronfa Adnoddau

Cyfanswm Incwm

Gor / (Tan) wariant Net

Cyllideb

(£)

(58,730)
(58,730)
(58,730)
(58,730)
(58,730)
(58,730)
(29,380)
(29,380)
(29,380)
(29,380)

(40,000)
(40,000)
(40,000)
(40,000)
(40,000)
(40,000)

(13,420)
(11,870)
(18,710)
(13,730)

(8,290)
(23,210)
(10,070)

(9,080)

(1,350,000)
(116,675)
(60,000)

0

0

0

0

0

(60,990)
(412,085)
(2,818,030)

0

Trosglwyddiadau
Unwaith acam
byth
(£)

O O O o oo O OO0 0000 oo o

O OO oo OoOoo

0
0
0
(177,070)
(444,250)
0

o O oo

(621,320)
0

Cyfanswm
Cyllideb

(£)

(58,730)
(58,730)
(58,730)
(58,730)
(58,730)
(58,730)
(29,380)
(29,380)
(29,380)
(29,380)

(40,000)
(40,000)
(40,000)
(40,000)
(40,000)
(40,000)

(13,420)
(11,870)
(18,710)
(13,730)

(8,290)
(23,210)
(10,070)

(9,080)

(1,350,000)
(116,675)
(60,000)
(177,070)
(444,250)
0

0

0

(60,990)
(412,085)
(3,439,350)

0

Sefylifa Terfynol
2025/26

(£)

(58,730)
(58,730)
(58,730)
(58,730)
(58,730)
(58,730)
(29,380)
(29,380)
(29,380)
(29,380)

(40,000)
(40,000)
(40,000)
(40,000)
(40,000)
(40,000)

(13,420)
(11,870)
(18,710)
(13,730)

(8,290)
(23,210)
(10,070)

(9,080)

(1,350,000)
(239,795)
0

(177,067)
(412,264)
(1,036)
(24,679)
(1,833,295)
(60,990)
(79,162)
(4,996,568)

(543,259)

Atodiad 2

Gor /
(Tan)wariant

(£)

O O O o oo O OO0 0000 oo o

O OO oo OoOoo

0
(123,120
60,000

3

31,986
(1,036)
(24,679)
(1,833,295)
0

332,923

(1,557,218)
(543,259)



Sefylifa cronfeydd y Cynllun Twf

£
Cyfanswm y gronfa wrth gefn ar 31 Mawrth 2025 (210,977)
Defnydd yn 2025/26 0
Cyfanswm y gronfa wrth gefn ar 31 Mawrth 2026 (210,977)
£
Cyfanswm y gronfa Prosiectau ar 31 Mawrth 2025 (29,167)
Trosglwyddiad i mewn yn 2025/26 (123,133)
Cyfanswm y gronfa Prosiectau ar 31 Mawrth 2026 (152,300)
£
Cyfanswm y gronfa llog ar 31 Mawrth 2025 (4,733,483)
Cyfraniadau 2025/26 (108,380)
Tal at fynediad cyllid (24,679)
Llog ar falansau 2025/26 (197,746)
Cyfanswm y gronfa llog ar 31 Mawrth 2026 (5,064,288)
£
Cyfanswm y gronfa adnoddau ar 31 Mawrth 2025 (2,800,231)
Defnydd yn 2025/26 79,162
Llog ar falansau 2025/26 (1,635,549)
Cyfanswm y gronfa adnoddau ar 31 Mawrth 2026 (4,356,618)

Atodiad 3

Tud. 71



¢l pni

Rhaglen Prosiect

Digidol Canolfan Prosesu Signal Digidol

Digidol 4G+ (Safleoedd a Choridorau Allweddol Cysylltiedig)
Digidol LPWAN (Campws Cysylltiedig)

Digidol Di-Wifr Uwch (Campws Cysylltiedig)

Ynni carbon isel Cydnerth (Morlais)

Ynni carbon isel Egni

Ynni carbon isel Ynni Lleol Glan

Ynni carbon isel Hwb Hydrogen Caergybi

Ynni carbon isel Canolfan Arloesi, Busnes a Sgiliau Trawsfynydd
Tir ac eiddo Safle cyn Ysbyty Gogledd Cymru, Dinbych

Tir ac eiddo Safle Strategol Parc Bryn Cegin

Tir ac eiddo Porth Wrecsam

Tir ac eiddo Safleoedd ac Adeiladau Gogledd Mon

Tir ac eiddo Porthy Porthladd Rhydd

Tir ac eiddo Ysgol Fusnes Albert Gubay

Tir ac eiddo Padeswood

Tir ac eiddo Porthladd Mostyn

Arloesi mewn Gweithgynhyrchu Gwerth Uchel
Arloesi mewn Gweithgynhyrchu Gwerth Uchel

Canolfan Biotechnoleg Amgylcheddol
Canolfan Opteg a Pheirianneg Menter

Arloesi mewn Gweithgynhyrchu Gwerth Uchel Cymdeithas 5.0
Arloesi mewn Gweithgynhyrchu Gwerth Uchel Prosiect Prince
Arloesi mewn Gweithgynhyrchu Gwerth Uchel Porth Busnes

Bwyd-amaeth a thwristiaeth Hwb Economi Wledig Glynllifon

Bwyd-amaeth a thwristiaeth Rhwydwaith Talent Twristiaeth
Bwyd-amaeth a thwristiaeth Anturiaethau Cyfrifol
Bwyd-amaeth a thwristiaeth Venue Cymru

Prosiectau Rhestr Wrth Gefn

Is-gyfanswm Prosiectau

2.15% ar gyfer ariannu cyllideb refeniw y Cynllun Twf

Cyfanswm Rhaglen

Cyllideb wedi ei chymeradwyo (Chwefror 2025)

Gwahaniaeth

Gwariant cronnus

Ariannwr y Prosiect

Prifysgol Bangor
Uchelgais Gogledd Cymru
Uchelgais Gogledd Cymru
Uchelgais Gogledd Cymru

Menter Mon

Prifysgol Bangor

Uchelgais Gogledd Cymru

Menter Mon

Cyngor Gwynedd

NWH Ltd (Jones Bros)

Uchelgais Gogledd Cymru

Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam
Cyngor Sir Ynys Mén

Cyngor Sir Ynys Mén

Prifysgol Bangor

Trafnidiaeth Cymru / Network Rail
Port of Mostyn

Prifysgol Bangor

Prifysgol Wrecsam

Prifysgol Wrecsam

Knauf

Prifysgol Wrecsam

Grp Llandrillo Menai

Grwp Llandrillo Menai

Zip World

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy

Sefylifa Cyfalaf Cynllun Twf Gogledd Cymru 2025/26

2021/22
(£Em)

0.12
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2022/23
(£m)

1.66
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

* Mae'r proffil uchod yn cynnwys gwariant ar gyfer y prosiectau canlynol sydd wedi'u cynnwys yn yr alldro refeniw: £0.06m Ynni Lleol Gl an, £0.15m 4G+, £0.02m LPWAN a £0.01m Di-Wifr Uwch

2023/24
(£Em)

037
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.75
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2024/25
(£Em)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.58
9.06
0.00
0.00
0.00
0.00
1.00
0.00
0.00

11.35
12.51
-1.16

15.31

2025/26
(£m)

0.43
0.19
0.02
0.01
8.87
0.00
0.46
0.00
0.00
0.00
0.29
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1.48
1.30
0.21
0.00
0.00
0.00
1.20
0.00
0.00

15.33
29.61
-14.28

30.64

2026/27
(£Em)

0.38
1.92
0.65
2.08
0.00
294
5.00
1.80
0.00
2.00
5.20
0.00
3.32
170
4.98
240
4.00
0.90
0.88
1.29
220
2.64
5.87
115
271
0.25

57.40
40.86
16.54

88.04

2027/28
(£m)

0.00
235
0.43
6.76
0.00
1.00
6.95
2.00
220
4.94
2.00
4.89
3.68
1.78
232
4.30
0.00
0.00
0.00
0.00
12.20
4.60
3.79
1.08
1.49
244

74.20
59.28
14.92

162.24

2028/29
(£m)

0.00
1.57
0.00
8.56
0.00
0.00
6.20
0.00
7.80
0.00
0.00
4.90
0.00
0.00
0.00
3.60
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
216
0.00
2.00
231

42.58

206.64

2029/30
(£Em)

0.00
0.14
0.00
213
0.00
0.00
6.02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

13.44
22.45
-9.01

220.08

2030/31
(£Em)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

-3.00

225.18

2031/32
(£Em)

0.00
0.00
0.02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

-3.08

230.30

2032/33
(£m)

0.00
0.00
0.02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

-2.21

235.42

2033/34
(£Em)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

-2.50

237.99

2034/35
(£Em)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.96

240.00

Atodiad 4

Cyfanswm
(£Em)

2.96
6.17
114
19.54
8.87
3.94
24.63
3.80
10.00
6.94
7.49
9.79
7.00
3.48
7.30
10.30
4.00
296
1199
1.50
14.40
7.24
11.82
4.43
6.20
5.00

31.96

234.85

240.00
240.00
0.00

240.00



Sefylifa Alldro y Parth Buddsoddi 2025/26

Cyllideb
Gwariant (£)
Gweithwyr
Gwariant Gweithwyr (Cyflog, Y.G. a Blwydd-dal) 0
Cyfanswm Gweithwyr 1]
Cyflenwadau a gwasanaethau
Cyflenwadau amrywiol 0
Ymgysylltu a chyfarfodydd 0
Cyfanswm Cyflenwadau a gwasanaethau 1]
Gwasanaethau Cefnogol
Cefnogaeth Gwasanaethau Cyllid (yn cynnwys Swyddog Adran 151) 0
Cyfreithiol (yn cynnwys y Swyddog Monitro) 0
Gwasanaethau Corfforaethol 0
Cyfanswm Gwasanaethau Cefnogol 0
Costau sefydlu
Parth Buddsoddi 180,000
Cyfanswm Costau sefydlu 180,000
Gwariant Sir y Fflint a Wrecsam
Gwariant Sir y Fflint a Wrecsam 0
Cyfanswm gwariant Sir y Fflint a Wrecsam 0
Trosglwyddiad i gronfa
Trosglwyddiad i gronfay CBC 0
Cyfanswm trosglwyddiad i gronfa 0
Cyfanswm Cyllideb Gwariant 180,000
Llywodraeth Cymru - Parth Buddsoddi 0
Grant Parth Buddsoddi (180,000)
Llog 0
Cyfanswm Cyllideb Gwariant Net 0

Sefyllfa Terfynol
2025/26

(£)

51,839
51,839

21
436
457

4,840
24,363

441
29,644

131,834
131,834

230,220
230,220

20,662
20,662

464,656
(25,000)
(430,220)
(9,436)

0

Gorwaraint /
(Tanwariant)

(£)

51,839
51,839

21
436
457

4,840
24,363
441
29,644

(48,166)
(48,166)

230,220
230,220

20,662
20,662

284,656
(25,000)
(250,220)
(9,436)

0

Atodiad 5
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v/, PNl

Sefyllfa Ariannol Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol 2025/26

Gwariant

Gwariant Gweithwyr (Cyflog, Y.G. a Blwydd-dal)
Teithio a Chynhaliaeth

Cyflenwadau a Gwasanaethau

'Light Cast' a 'Data City'

Gwefan

Eiddo

Cynlluniau Sgiliau - Gwaith Gwybodaeth Marchnad Llafyr
Dyraniad Grwpiau Clwstwr

Porth Sgiliau

Digwyddiadau a Chyfarfodydd

Marchnata a Chyfathrebu

Cyfanswm Gwariant

Incwm

Grant Llywodraeth Cymru
Cronfa wrth Gefn

Cyfanswm Incwm

Gor / (Tan) wariant Net

Cyllideb

(£)

209,900
1,500
45
10,000
10,000
12,000
12,660
1,395
10,000
19,500
15,000

302,000

(£)
(290,000)
(12,000)

(302,000)
0

Sefylifa Terfynol
2025/26
(£)

211,777
3,399
3,438

12,875
9,000
9,965

12,736

15
9,926
5,410
11,459

290,000

(£)
(290,000)
0

(290,000)
0

Atodiad 6

Gor / (Tan)wariant

(£)

1,877
1,899
3,393
2,875

(1,000)
(2,035)
76
(1,380)
(74)
(14,090)
(3,541)

(12,000)

(£)

12,000
12,000



Cyd-Bwyligor Corfforedig Eitem 13
Gogledd Cymru

North Wales
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CYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG GOGLEDD CYMRU
19 Mehefin 2026

TEITL:

Datganiad Strategaeth Rheolaeth Trysorlys 2025/26

AWDUR: Dewi A. Morgan, Pennaeth Cyllid (Swyddog Cyllid Statudol CJC)

Delyth Jones-Thomas, Rheolwr Buddsoddi

1.1.

2.1.

3.1

4.1.

4.2

5.1.

PWRPAS YR ADRODDIAD

Pwrpas yr adroddiad hwn yw darparu trosolwg o weithgareddau Rheolaeth Trysorlys y Cyd-
Bwyllgor Corfforedig (CBC) ar gyfer 2025/26.

Y PENDERFYNIADAU A GEISIR

Derbyn yr adroddiad ar gyfer 2025/26.

Y RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Gwneir penderfyniadau rheolaeth trysorlys yn ddyddiol ac fe dirprwyir i Bennaeth a staff yr
Adran Cyllid yng Nghyngor Gwynedd ac mae’n ofynnol iddynt weithredu yn unol &’r Strategaeth
Rheolaeth Trysorlys sydd wedi ei gymeradwyo.

CEFNDIR AC YSTYRIAETHAU PERTHNASOL

Mae rheolaeth trysorlys yn ymwneud & chadw digonedd ond nid gormodedd o arian parod i
ddiwallu anghenion gwariant y CBC, gan reoli’r risgiau cysylltiedig.

Cymeradwywyd y strategaeth ar gyfer 2025/25 gan y CBC ar 13 Mehefin 2025. Mae'r adroddiad
hwn yn cymharu'r gwir berfformiad yn erbyn y strategaeth.

GOBLYGIADAU CYFREITHIOL
Mae’r Datganiad Strategaeth Rheolaeth Trysorlys 2025/26 wedi ei seilio ar Céd CIPFA a’r

Canllaw ar Fuddsoddiadau Awdurdodau Lleol gan Llywodraeth Cymru ac felly yn cyflawni
cyfrifoldeb cyfreithiol y CBC o dan Ddeddf Llywodraeth Leol 2003.

| N cs i W
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ATODIADAU:

Atodiad 1 Gweithgaredd Rheolaeth Trysorlys 2025/26

YMATEB Y SWYDDOGION STATUDOL:
i. Swyddog Monitro:

Mae rheolaeth trysorlys yn swyddogaeth lywodraethu reoleiddiedig ac mae'n ofynnol
i'r CBC gael trefniadau priodol ar waith ar gyfer rheoli ei fenthyciadau, buddsoddiadau
a llif arian. Mae'r adroddiad yn cadarnhau bod gweithgareddau rheolaeth trysorlys ar
gyfer 2025/26 wedi'i ymgymryd 8 hwy trwy gyfeirio at y Strategaeth Rheolaeth
Trysorlys a gymeradwywyd gan y CBC ar 13 Mehefin 2025. Mae dirprwyo gweithgaredd
rheolaeth trysorlys o ddydd i ddydd i'r Pennaeth Cyllid a swyddogion perthnasol yn
briodol. Cyflwynir yr adroddiad i'w dderbyn ac mae'n darparu mecanwaith
atebolrwydd trwy adrodd ar weithgarwch gwirioneddol yn erbyn y strategaeth a
gymeradwywyd. Mae hyn yn gyson ag egwyddorion llywodraethu da, tryloywder,
stiwardiaeth ariannol effeithiol ac atebolrwydd priodol swyddogion.

ii. Swyddog Cyllid Statudol:

Awdur yr adroddiad.
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Crynodeb Gweithredol

Yn ystod y flwyddyn ariannol 2025/26 arhosodd gweithgaredd rheolaeth trysorlys y
CBC o fewn y cyfyngiadau a osodwyd yn wreiddiol a derbyniwyd £1.9m o log ar
fuddsoddiadau. Ni wnaeth unrhyw sefydliad yr oedd y CBC wedi buddsoddi arian
gyda hwy fethu a thalu.

1. Cyflwyniad

Cymeradwywyd y Strategaeth Rheolaeth Trysorlys ar gyfer 2025/26 gan Cyd-
Bwyllgor Corfforedig y Gogledd ar 13eg o Fehefin 2025.

Mae’r CBC wedi buddsoddi symiau sylweddol o arian ac felly yn agored i risgiau
ariannol gan gynnwys colli symiau sydd wedi cael eu buddsoddi a’r effaith refeniw o
newidiadau mewn cyfraddau llog. Felly, mae adnabod, monitro a rheoli risg yn
llwyddiannus yn ganolog i Strategaeth Rheolaeth Trysorlys y CBC.

Mae’r adroddiad yma yn cymharu gwir berfformiad yn erbyn y strategaeth ar gyfer y
flwyddyn ariannol 2025/26 ac yn cyflawni dyletswydd gyfreithiol y CBC o dan Ddeddf
Llywodraeth Leol 2003 i gymryd ystyriaeth o God CIPFA ac Arweiniad Buddsoddi
Llywodraeth Cymru.

2. Cyd-destun allanol

Cefndir economaidd: Dominyddwyd y flwyddyn ariannol i raddau helaeth gan ddau
gyfnod o ansicrwydd ac anwadalrwydd sylweddol. Y cyntaf oedd tariff masnach yr
Unol Daleithiau 'Liberation Day' ym mis Ebrill 2025 a'r ail oedd rhyfel yr Unol
Daleithiau / Israel gydag Iran ddiwedd Chwefror 2026.

Ar 6l y canlyniadau cychwynnol o dariffau masnach yr Unol Daleithiau, gwelwyd rhai
gwelliannau yn y misoedd canlynol wrth i farchnadoedd ecwiti wneud enillion a
chynnyrch bondiau lleddfu’n gymedrol. Fodd bynnag, yn y DU gwrthdroodd y duedd
hon mewn cynnyrch bondiau rhywfaint wrth i ragolygon economaidd ansicr ynghyd
a phryderon ynghylch sefyllfa ariannol y llywodraeth a Chyllideb yr hydref ‘premia
tymor' godi wrth i fuddsoddwyr fynnu enillion uwch am ddal gilts.

Roedd y Gyllideb ei hun yn fwy tawel nag oedd wedi'i ddisgwyl. Er gwaethaf
rhagolygon economaidd gwan, helpodd hyn i farchnadoedd y DU berfformio’n well
gyda chynnyrch gilt yn tueddu i lawr, lleddfu chwyddiant, a disgwyliadau ar gyfer
toriadau yng Nghyfradd Banc Banc Lloegr (BoE) yn cynyddu.

Ar ddiwedd Chwefror 2026 dechreuodd y rhyfel rhwng yr Unol Daleithiau / Israel ac
Iran. Achosodd y gwrthdaro i brisiau olew a nwyddau eraill godi'n sydyn wrth i'r
lonydd llongau yn y rhanbarth gael eu cau i bob pwrpas, gan gyfyngu ar gyflenwad
olew byd-eang. Ar ddiwedd y cyfnod, roedd y rhagolygon economaidd yn parhau i
fod yn ansicr iawn o ran ei effaith ar chwyddiant yn ogystal ag amodau polisi cyllidol
ac ariannol gwledydd ledled y byd.
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Cyn dechrau'r rhyfel, roedd chwyddiant prisiau defnyddwyr y DU (CPI) yn gyffredinol
wedi bod yn tueddu i lawr, er nad oedd y 3% ym mis Chwefror 2026 wedi newid ers
mis lonawr. Arhosodd CPI craidd hefyd ar 3.1%. Roedd disgwyl i chwyddiant ostwng
ymhellach dros y misoedd nesaf i darged 2% y BoE, ond newidiodd y rhyfel hyn.
Disgwylir i chwyddiant godi eto, ond mae pa mor gyflym a faint yn dibynnu ar hyd y
rhyfel a pha mor hir y mae prisiau nwyddau yn cael eu codi.

Adroddodd y Swyddfa Ystadegau Gwladol (ONS) fod economi'r DU wedi ehangu
0.1% yn Ch4 2025. Roedd hyn yn dilyn enillion cymedrol blaenorol 0 0.2% yn Ch2 a
chan 0.1% yn Ch3. O'r ffigurau misol dilynol, amcangyfrifodd yr ONS nad oedd CMC
yn dangos unrhyw dwf ym mis lonawr 2026. Gan fod hyn o cyn i'r rhyfel ddechrau,
ni fydd yr effaith ar dwf yn cael ei weld yn ffurfiol yn y data am ychydig fisoedd arall.

Er bod y ffigurau diweddaraf yn y farchnad lafur ychydig yn well na'r disgwyl, mae'r
duedd gyffredinol wedi bod yn un o wendid parhaus. Yn y tri mis hyd at fis lonawr
2026, cododd y gyfradd ddiweithdra i 5.2% (0 5.1%), tra bod y gyfradd gyflogaeth yn
75.1%. Er bod disgwyl i chwyddiant godi yn y misoedd nesaf, mae amodau'r farchnad
lafur yn parhau i fod yn rhydd ac felly mae unrhyw bwysau i fyny ar gyflogau o
chwyddiant cyffredinol yn debygol o gael ei dymheru gan amgylchedd gwannach y
farchnad lafur.

Ar 6l torri Cyfradd y Banc i 3.75% ym mis Rhagfyr 2025, pleidleisiodd Pwyllgor Polisi
Ariannol y BoE (MPC) 5-4 i gynnal cyfraddau ym mis Chwefror 2026 ac yna'n
unfrydol i wneud hynny eto ym mis Mawrth. Hyd nes i'r rhyfel ddechrau, roedd
marchnadoedd ariannol yn disgwyl i Gyfradd Banc gael ei dorri i 3.5% yng nghyfarfod
mis Mawrth. Fodd bynnag, newidiodd y gwrthdaro yn y Dwyrain Canol hyn yn gyflym.
Nododd yr MPC vy risgiau i chwyddiant a thwf a nododd y gallent symud cyfraddau
naill ai i fyny neu i lawr yn dibynnu ar yr amodau. Ymatebodd marchnadoedd ariannol
yn gyflym i hyn trwy brisio codiadau cyfraddau.

Yn dilyn cyfarfod MPC mis Mawrth, diwygiodd Arlingclose, ymgynghorydd trysorlys
y CBC, ei farn cyfradd llog ganolog ac mae bellach yn rhagweld y bydd Cyfradd Banc
yn cael ei gynnal ar 3.75%. Fodd bynnag, mae'r gwrthdaro yn gwneud y rhagolygon
ar gyfer cyfraddau yn ansicr iawn. Yn y tymor byr mae'r risgiau i fyny gyda'r siawns
o Gyfradd Banc uwch pe bai'r MPC yn penderfynu ei fod yn dymuno dileu effeithiau
ail rownd posibl o chwyddiant uwch yn gyflym. Ymhellach allan, os bydd Cyfradd
Banc yn cael ei godi'n gyflym, gallai cyflymder a maint y toriadau dilynol ei gymryd
yn llawer is nag a ddisgwyliwyd yn flaenorol wrth i wneuthurwyr polisi ychwanegu
ysgogiad sylweddol at ragolygon twf economaidd llawer gwannach.

Roedd Cronfa Ffederal yr Unol Daleithiau wedi bod yn torri cyfraddau dros y cyfnod,
gan leihau ystod targed Cyfradd Cronfeydd Fed gan 0.25% yn ei gyfarfod ym mis
Rhagfyr i 3.50% -3.75%. Yn y tri chyfarfod dilynol, cynhaliwyd y gyfradd ar yr un
ystod. Nododd llunwyr polisi, er bod chwyddiant yn uchel, roedd gweithgarwch
economaidd wedi bod yn ehangu ond roedd y rhyfel gydag Iran yn gwneud llwybr
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polisi ariannol yn ansicr iawn. Er gwaethaf hyn, mae'r Fed yn dal i awgrymu bod
toriadau cyfradd pellach yn debygol yn 2026 a 2027.

Mae Banc Canolog Ewrop (ECB) wedi cadw ei gyfraddau llog allweddol ar oedi ers
Mehefin 2025, gan gynnal y gyfradd adneuo ar 2.0% a'r brif gyfradd ailariannu ar
2.15%. Yn ei gyfarfod ym mis Mawrth 2026, nododd yr ECB fod y rhyfel yn y Dwyrain
Canol wedi cynyddu ansicrwydd yn sylweddol, gan greu risgiau i fyny ar gyfer
chwyddiant a risgiau i lawr ar gyfer twf, gan ei arwain i adolygu ei ragolygon yn unol
a hynny.

Marchnadoedd ariannol: Ar 6l gostwng yn sydyn yn gynnar yn y flwyddyn ariannol
ar 6l cyhoeddi tariffau’r Unol Daleithiau, roedd teimlad mewn marchnadoedd ariannol
wedi gwella ond roedd marchnadoedd ecwiti a bondiau yn parhau i fod yn gyfnewidiol
trwy gydol. Fodd bynnag, dominyddwyd rhan olaf y cyfnod gan ryfel yr Unol
Daleithiau / Israel gydag Iran, a welodd farchnadoedd ecwiti yn gostwng yn sydyn, a
chynhyrchion bondiau yn codi wrth i bryderon am yr effaith chwyddiant o brisiau olew
a nwyddau eraill sydyn uwch yn gorbwyso'r hedfan i ansawdd i bondiau'r llywodraeth
a welir yn aml mewn gwrthdaro.

Roedd marchnadoedd ecwiti wedi bod yn cofrestru enillion ar 6l y gostyngiadau yn
ystod y gwerthiant ym mis Ebrill, ond gwrthdroodd y rhyfel hyn. Gostyngodd y FTSE
100 a'r 250 tua 10% dros y mis o ddechrau'r gwrthdaro i ddiwedd y flwyddyn ariannol.

Gwelodd y cyfnod anwadalrwydd sylweddol mewn cynnyrch gilt. Dechreuodd
cynnyrch gilt meincnod 10 mlynedd y DU vy flwyddyn ar 4.65% a gorffennodd ar
4.86%. Fodd bynnag, dros yr amser hwn tarodd y cynnyrch 10 mlynedd isel o0 4.23%
ac uchafswm o 4.95% mewn cyfnod o fis. Roedd yn ddarlun tebyg ar gyfer y gilt 20
mlynedd a ddechreuodd ar 5.18% ac a ddaeth i ben ar 5.45% gydag isel ac uchel o
4.92% a 5.55% yn y drefn honno. Roedd y Gyfradd Sterling Overnight (SONIA) ar
gyfartaledd 4.01% dros y 12 mis hyd at 31 Mawrth.

3 Tud. 79



Adolygiad credyd: Cynhaliodd Arlingclose ei uchafswm terfyn hyd heb ei warantu
a argymhellir ar y rhan fwyaf o'r banciau ar ei restr wrthbartion ar 6 mis. Mae'r
banciau eraill yn aros ar 100 diwrnod.

Yn gynharach yn y cyfnod, uwchraddiodd Fitch Grwp NatWest ac endidau
cysylltiedig i AA- o A + a gosododd sgér A- hirdymor Clydesdale Bank ar Rating
Watch Positive. Yn ddiweddarach, uwchraddiodd Fitch Clydesdale Bank a HSBC,
ond israddiodd Cyngor Lancashire a Close Brothers.

Cadarnhaodd Moody's sgor OP Corporate yn Aa3 ym mis Mai 2025. Yn
ddiweddarach yn y cyfnod, uwchraddiodd Moody's Transport for London, Allied Irish
Banks, Bank of Ireland, Toronto-Dominion Bank, DZ Bank, Nordea a HSBC ac
israddiodd Close Brothers. Yn chwarter olaf 2025 uwchraddiodd S&P Clydesdale
Bank, Allied Irish Banks a Bank of Ireland, a neilltuodd sgér BBB+ i Gyngor
Warrington.

Ar 6l pigo ym mis Ebrill 2025 yn dilyn cyhoeddiadau tariff masnach yr Unol Daleithiau,
roedd prisiau cyfnewid diffyg credyd y DU (CDS) wedi tueddu i lawr cyn codi'n
gymedrol ym mis Hydref a mis Tachwedd. Ar 6l dirywio eto ym mis Rhagfyr ac i
mewn i'r flwyddyn galendr newydd, fe wnaethant godi'n sydyn unwaith eto pan
ddechreuodd y rhyfel yn y Dwyrain Canol. Roeddent yn dal i fod yn uchel ar ddiwedd
y cyfnod, ond arhosodd prisiau ar gyfer yr holl fanciau ar restr gwrthbarti Arlingclose
o fewn terfynau a ystyriwyd yn foddhaol ar gyfer cynnal cyngor credyd ar hyn o bryd.

Yn gyffredinol, mae prisiau CDS banciau Ewropeaidd yn gyffredinol wedi bod yn fwy
gwastad ac yn is 0'i gymharu &'r DU, fel y mae benthycwyr Singapore ac Awstralia
tra bod rhai prisiau CDS banciau Canada wedi parhau i fod yn uchel ers dechrau'r
cyfnod yn rhannol oherwydd tensiynau masnach parhaus gyda'r Unol Daleithiau.

Disgwylir i anwadalrwydd y farchnad ariannol barhau, a bydd lefelau CDS yn cael eu
monitro ar gyfer arwyddion o straen credyd parhaus. Fel erioed, mae'r sefydliadau
a'r cyfnodau ar restr gwrthbartion y CBC a argymhellir gan Arlingclose yn parhau i
gael eu hadolygu'n gyson.

3. Sefyllfa Diwedd y Flwyddyn

Crynodeb Rheolaeth Trysorlys

31.3.26
Balans
£m
Buddsoddiadau tymor byr 34.1
Arian a Chyfwerthoedd arian 22.3
Cyfanswm Buddsoddiadau 56.4
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4. Gweithgaredd Buddsoddi Trysorlys

Mae Cod Ymarfer Rheolaeth Trysorlys CIPFA yn diffinio buddsoddiadau rheoli’r
trysorlys fel y rheiny sy’n deillio o Ilif arian y sefydliad neu weithgaredd rheoli risg
trysorlys sydd yn y pen draw yn cynrychioli balansau y mae angen eu buddsoddi hyd
nes y bydd angen yr arian parod i'w ddefnyddio yn nhrefn arferol busnes.

Mae’r CBC wedi buddsoddi cronfeydd sylweddol, sy’n cynrychioli incwm a
dderbyniwyd cyn gwario. Yn ystod y flwyddyn, amrywiodd balansau buddsoddi’r
CBC rhwng £41.6 miliwn a £56.3 miliwn.

Sefyllfa Buddsoddi Trysorlys

31.3.26 | 31.3.26 31.3.26
Balans | Cyfradd WAM*
£m % (diwrnodau)

Banciau & Chymdeithasau Adeiladu (heb eu diogelu) 2.3 3.15 1.0
Awdurdodau Lleol 31.1 6.01 40.1
Cronfeydd Marchnad Arian 20.0 3.81 1.0
Swyddfa Rheoli Dyledion (DMO) 3.0 3.71 3.0
Cyfanswm buddsoddiadau 56.4 ;

* Cyfartaledd Aeddfedu wedi’i bwyso

Mae Cod Ymarfer CIPFA ac arweiniad y llywodraeth yn gofyn i'r CBC fuddsoddi ei
arian yn ddarbodus ac i roi sylw i ddiogelwch a hylifedd buddsoddiadau cyn chwilio
am y gyfradd uchaf o ddychweliadau neu gynnyrch. Amcan y CBC wrth fuddsoddi
arian yw ceisio taro cydbwysedd priodol rhwng risg a dychweliadau, lleihau'r risg o
achosi colledion o ddiffygion a'r risg o dderbyn incwm buddsoddi isel anaddas.

Gostyngodd cyfradd y banc 0 4.50% i 4.25% ym mis Mai 2025, eto i 4.00% ym mis
Awst 2025 ac eto i 3.75% yn Rhagfyr 2025 gyda chyfraddau llog tymor byr o gwmpas
y lefelau hyn i raddau helaeth. Roedd y cyfraddau ar adneuon DMADF yn amrywio
rhwng 3.70% a 4.46% a chyfraddau y farchnad arian rhwng 3.76% a 4.30%.

Meincnodi Buddsoddiadau

Sgor | Graddfa | Datguddiad WAM* Cyfradd

Credyd | Credyd ‘Bail-in’ (diwrnodau) | Dychwelyd
31.03.2026 4.65 A+ 40% 13 4.99%
Cyfartaledd Sefydliadau Tebyg 4.67 A+ 56% 67 4.33%
Cyfartaledd Awdurdodau Lleol 4.60 A+ 64% 10 4.46%

* Cyfartaledd Aeddfedu wedi’'i bwyso

5. Adroddiad Cydymffurfio

Mae’r swyddog adran 151 yn adrodd bod yr holl weithgareddau rheolaeth trysorlys
a gyflawnwyd yn ystod y flwyddyn yn cydymffurfio’n llawn & Chod Ymarfer CIPFA a

Strategaeth Rheolaeth Trysorlys y CBC. Mae'’r cydymffurfiaeth gyda chyfyngiadau
buddsoddi penodol yn cael ei ddangos yn y tablau isod:
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Cyfyngiadau Buddsoddi

2025/26 31.3.26 | 2025/26 cvdvmfturfiwyd
Uchafswm Gwir Terfyn yay 4

Llywodraeth y DU £53.3m £3m Diderfyn 4
Awaurdodau lleol ac endidau llywodraeth £5m £5m £5m v
eraill

Buddsoddiadau a sicrwydd £0m £0m £5m v
Banciau (ansicredig) £2.7m £2.3m £3m 4
Cymdeithasau adeiladau (ansicredig) £0m £0m £3m v
Darparwyr cofrestredig (ansicredig) £0m £0m £3m v
Cronfeydd marchnad arian £5m £5m £5m v

6. Argymbhelliad
| dderbyn yr adroddiad.
6
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